
�

�

�

������������	�
���	����
��������	�

�������������	��������
	���������

�������������������

�

�

�

	��������������	����������������

����	�����	��	��	�������

���

����	�����	��	��	�������

�

�

�

�

���������������	������



ITEM DOCUMENTO

1 Certificación del Representante Legal y Contador 2023

2 Estado de Situación Financiera Comparados 2023 y 2022

3 Estado de Actividades Comparados Años 2023 y 2022

4 Estado de Cambios en el Patrimonio Comparados Años 2023 y 2022

5 Estado de Flujo de Efectivo Comparados 2023 y 2022

6 Razones Financieras a 31 de Diciembre de 2023

7 Revelaciones a Los Estados Financieros 2023 Comparados con 2022

8 Ejecución Remanentes 2022 en Actividades Meritorias durante 2023

9 Remanentes 2023 para Actividades Meritorias 2024 aprobación Asamblea General

10 Copia de Registro Único Tributario - Rut actualizada

11 Copia de Registro de Información Tributaria - Rit actualizada

12 Habilitación Dian para expedir factura electrónica

13 habilitación Dian para expedir factura electrónica de contingencia

14 Habilitación Dian para expedir Documento Soporte Compras No Obligados a Facturar

15 Solicitud Actualización Régimen Tributario Especial 2023

16 Presentación DIAN Cargos Directivos 2023

17 Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos de 10 trabajadores)

18 Presentación ante la Dian del Registro Único de Beneficiarios Finales - RUB

19 Dictamen Revisor Fiscal 2023

CONTENIDO ESTADOS FINANCIEROS 2023 COMPARADOS 2022 

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES 



���������	�
����������	�������������	����	���	����	�������
���

������������������������������� ���!�"�#��#��$#�#��

���%�� ��&�'��(���� �������)))���(���� ����

*�+��,-���������

�����������	
�����������
��
������������
�������������������	
�

��������
������������������
����������������������������������� �����������!�������������"��� ��
�����#� �
�����$����!����� �����!��!��������%����!����� &����������� �'������$������!�������$�
��� �!�������

���!�(������)�

. �� �	� ������ (��&��� /����� &���������� ���� ���������	��� ��	��	����� �	� ���� 0������� 1�	�	������� ��� ���

���������	����"�����������������������2����"������������������"-� ��	��������� ��+����	��-�2�3 �� ����

����������/�	��������������	������������������

4�� �� ����� ��	� ��� �	������-� �	� �������	� ��	� ���� 0������� 1�	�	������� ��	���	����-� ��	���������� ���

��+ ��	��!�

���5�������������&��-�����&���2��������	��-��	�� ������	�����0�������1�	�	����������������������	����

"�����������������������2�"���������������������"��6����	-�2��������������	������	����	�� ������	�

���/��������������/�	������7����� ��	��������8��������	������	���������/���

���5���������/��/������	������������7�����(���������������	-�� ��	��������8��������	��������"��

���������������������2�"���������������������"-�/�	����������	��������	�����0�������1�	�	��������

"��9�������&�����(����	��	���� ������	��������(�������	�������������� ���������� ������(�������

����3 ������	��������(��������	��-��	����� � ��-���	�����������	�������2���������&�����(����	��	�

����+����	���(����	�����������	������+�	�����������:7����� ������(������-����&�	�����	����������

� ����� ��(���� ���(��	������ ��� ��� ����� 3 �� �	���(���	� ��	�������� ���	������� �� ���+�� ��� ���

���������	����"�����������������������2�"���������������������"��

#��5��������������	����/�	����������	�������(���������(�������(��(�������

���9���/��/������	�������/�	����������������	���������������-�����������2���&��������

9���	�������(�������������������� �(�����	���������:� ���"��������9�2���������;;���

�������	���	����������������(����	���������������	�������<��=��:����������������������������#��

�*��������+���,��
#
��+� � � � ��-�
����.�+����/	
�

�(����	��	���9�+���� � � � � �	�������>������


��� � � � � � � 5��%������������	���?���$��;�"�5�

����������������������-�
����.�.�.�.�.�.�.�.�.�.�.�+�+�+�+�+�+�+�+�+�+�+����/	/	/	/	/	/	/	/	/	/	
�
�
�
�
� �	�������������������������������>������



���� ����	
����� � ����	
����� � ��������� �
������

����������������
���������������������������������� ������ �������������������� ����� ���� ���� ����� �������� ������

���������	 
�������������������� ���� 
����� ���� � ����

�������������		�� ������������������ ����� 
������� ����� 
�
�
��� 
�����

��	�������������� ������������������������ ���� �������� ����� ��������� ����
!��!���" ������ ������ ������������� ����� ���� � �� �  ����� �����

�����	�������������������������� ��
���������������� ���
� � ���� ��
���� � �

������!���"��#����� ������������������������ ���� ������ �
��� ������� �
�����

��	��������	�� 
���
���������������� ���� 
���
� 
���� � ����

���������������������� � ������������������ ��� ���� �  � ��� ��������� �����
#��#��!�!�#������������#� ��
����#��!����$#��������$�������%� �� ���������������� ���� �� ���� ��  ��

�$��!���������!���� 
������������������ ���� 
������ ��� � ����

�$��!����������������%����&�&�	� ��������������������� ��� � ������ ���� � ����

��!	����������$��!�����!����"�����������%� �� ����������������� ����� ��� ���� �����  ��
��!	����������$��!��������!���� 
������������������� ������ �
������ ����� � ����

��!	�������������������%����&�&�	� ���������������������� �
���� ������� �
��� � ����

������#��#��!�!�#������������#� ������������������������ ��  �����  ���
������������ � ������������������ ��� ���� �  � ����� ��������� �����

#�"���

#�"�������������
������"�#���#�&�� ��� ������������������� ��� �� ����  ��� �� ���� �����

����	�	����!�	�!�'�	 ������������������������ ���� 

����� ����� �

����� �
�����

��	����������"�'����� ������������������� ����� � ���� ������� � �

	������������&�������� ������������������������ ���� ������ 
���� ������� �
�����

������	���"�����	����	������� ���������������������� ���� ����� ��
� �
���� �
����

������#�"������������� ������������������� ��� �� ����  ��� �� ���� �����

������#�"��� ������������������� ���� �� ����   �� �� ���� �����

#����$����

���!��"����� ��� ����� ������������� ����� ����� ��� �����  �������� ����
�����������& ��
��������������� 
����� 
������� 
����� ������� �����

��"����!�"�!����'������� ��������������������� ����� ��������� �� ��� ��� � � �������
�(�����������&����	����� ��
���������������� 
����� ��
����� 
����� 
������� ��

���

��"����!�"����$���!�" ������ �������������� ��� ���������� ����� ����� ����� ������
�(��������������&���� ��
���������������� 
����� �
��

�� 
����� �
������� ������

������#����$���� ������������������� ��� � ����� �� ���� �������� �����

������#�"������#����$���� � ������������������ ��� ���� �  � ��� ��������� �����

���!���������(�"�)�����!�( '�"���!&���'�$���(�$�������� ��$��!��!��(�*��*��
�+,-+.+/01/0+��+213 �+4	.5-��	.
13 �5/01�5-�#673	
5

��#���������� ��#����������
�+-�!	
018+/���96/05�

�"���������!�������!�����$*�����!��#����"����"���������������"�
�	0�������������

�"��!��!��"���������������������:�"����������
;�<,-+.1�5�+/�,+.5.�;=>�
53587	1/5.>

?�1.�/501.���1�� �.5/�,1-0+�	/0+2-13��+�35.��.01�5.��	/1/
	+-5.?

������������������������$�$��!��!�!�!�!�!�!�!�!�!�!��(�(�(�(�(�(�(�(�(�(�(�*����������������������*�*�*�*�*�*�*�*�*�*�*��
�5/01�1�1�1�1�1�1�1�1�1�1�1�5-5-5-5-5-5-5-5-5-5-5-�#�#�#�#�#�#�#�#�#�#�#67676767676767673	
5

'�"���!&���'�$���(�$�������!���������(�"�)�����!
3



���� ����	
����� � ����	
����� � ��������� �

�������� �� ���������� ��� ��������� ��� ��������� �����

������������� ������ ����� ������ ����� ������ �����
��������	�����	
���	
�� ��������� ����� ���������� ����� ���������� �����

�
������
	�� ����������� ������ ���������� ������ ���������� ����

���������������� ������� ��� ��������� ���� �������� �����
��
�
��	��� ������� ����� ������� ����� ������� ������

�����	�����	�� ����� ���� ���� ���� ����� ������

�������������� ���������� ��� ��������� ��� ��������� �����

������� �� ��������� ��� ��������� ��� ����� ���

������������� ������� ����� ���������� ����� ������ ����
 �
������� ���������� ����� ��������� ����� ��������� ����

�	�!����� ��������� ���� �������� ��� ������ ����

"�������	"��	� �������� ��� ������ ���� ������� ����

"�������	�!���	� ������� ���� �������� ���� �������� ������

�	��	������
	� � ���� ������� ��� �������� ������

��!	���� ��������� ����� ��������� ����� ��������� ����

���������������� �������� ���� ��������� ���� �������� ������
��
�
��	��� ������ ����� ����� ����� ������ ������

"������	#�������
����� ������� ���� ������ ����� ������� �����

"��������!	���� ����� ���� ����� ���� ����� �����

������������� ��������� ��� ��������� ��� ����� ���

�������������� �������� ����� ���������� ����� ��������� ����

������������� ��������� ����� ���������� ����� ������ ���

��� ���!��!����"������� ��������� ��� ��������� ��� ������� �������

� �!���������#���$�����!�# "�����!����"�%���#�%����& � ��%��!��!��#�'��'��
�()*(+(,-.,-(��(/.0 �(1	+2*�3	+
.0 �2,-.�2*��450	
2

������������� �������������
�(*�!	
-.6(,���74,-2�

�����������!�������!�����%'�����!�����3������������������������
�	-�������������

����!��!��������!�!�����%����!����8�������9����
:�;)*(+.�2�(,�)(+2+�:<=�
20265	.,2+=

>�.+�,2-.+���.����+2,�).*-(�	,-(/*.0��(�02+��+-.�2+�3	,.,
	(*2+>

��%��!��!�!�!�!�!�!�!�!�!�!�!�!��#�#�#�#�#�#�#�#�#�#�#�'��'������������
�2,-.�2*2*2*2*����450	
2

"�����!����"�%���#�%����& �!���������#���$�����!



���������	�� ���������	�� 
������

������������

������������	����
����� �������� ��������� ���������

������
�����������
�
����� ��������� ��������� ���������

����������������
����� �������	�� �������	�� ���������

����������������������

������������	����
����� � � �

������
�����������
�
����� �������� ���������� ���������

����������������
����� ��������� �����	���� �	���	���	

��������������������������������

������������	����
����� ���������� ��������� ���������

������
�����������
�
����� ���������� ��������� �����������

����������������
����� ��������� ���������� �����������

������ ���!��� ����	����� ��������	� ���	����	�

������������"���#�������" �������$����!���"�!���%�� ��!�������"�&��&��

�'()'*'+,-+,'��'.-/ �'0�*1)���*�-/ �1+,-�1)� 23/��1

�� ���������� �� ����������


')����,-4'+���52+,1�

�����������������������!&������� ������������������������

������������!&��������� ���!������! �������6����	���7��	��

8�9()'*-�1*�'+�8:;�('*1*��1/143�-+1*�;

<�-*�+1,-*���-����*1+�(-),'��+,'.)-/��'�/1*��*,-�1*���+-+��')1*<

��,���		����������

����!�!�!�!�!�!�!�!�!������������������"�"�"�"�"�"�"�"�"�"�&����������&�&�&�&�&�&�&�&�&�&�����������

�1+,-�1)� 23/��1

���������"���#������



���������	�� ���������	��


��������
�����������������������������������

�����������	
�������
����� ��������� ����������

�
���������������������������� ������ �� �����	����

��!"�����������������������������

����������������� �!��"���
���
# $�������� �����$����

����������������� �!��"��%�
&��#�	��	�'�� ��$���( �������$$

����������������� �!��&����)�*������ ��+�","���"��)�*, �!� ����������� �(������(��


��������
��������������������������������������� ����#� �##� �#��	#$�$ �


��������
��������������������������������������

�%&��%'��()%'��(��*(�)�+,�-,.���)�+��%�('��(��/+(.'�0/ 	 	


��������
�����������������������������
�����������

-������� �!�.�,�������"��/&��#%��� $�(������ ���������

-������� �!�.�,�������"����������
#��%�0�����# �����$����� ��������$�

��1*�����)�*, ���,2�� �(��$��$�� (��$������

',�����/��,� ��*�� ���������� �����(����

�%&��%'��()%'��(��*(�)�+,�-,.���)�+��%�('��(�
�/%/��%��0/ #	��	#�#� #������$$�

-������� �!�.�,����������������2��3� ��+� ���������� ����������


/
%��4�5�
6��4��
&�
��
��
/
%��4�����&�%���
����� ����$����� $��(���(��

�
����������
����������1�� � �#���   ����$ �	� 

�������������2���3�������2 �����������!���2�!����4��� ��!��������2�"��"��
�(-.('(/)%/)(��(5%& �(+�',.�
�'�%&� �,/)%�,.��67&��,

���������#��� �����#�������
�(.����)%8(/���96/),�

�������������������������!"�����������
������������������������

����������
��������
���������!��������	���:��	��
;�<-.('%�,'�(/�;=>�-(','��,&,87�%/,'�>

?�%'�/,)%'���%��$�-%.)(��/)(5.%&��(�&,'��')%�,'�
�/%/��(.,'?

��)���		�#��� ��� 

��!����������������������������2�2�2�2�2�2�2�2�2�2�2�"��"����
�,/)%�,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.,.��������������������67&��,

���������2���3������



�����������

	
���
������
�
�����
	�����	����������
�����	������

����������	




 � 	
������� � 	
����������


���������������
	�����	����������
�����	������

	
���������� � 	
������� � 	
�����

	�	����������������������	���
�����������������

	
������ � 	
������ � ������

������
��� ������
���

���
�
�
�	
������

������
������������
���
����������
��
	����

������� � ���������� ����

���
�
�
�	
�������������������
���
����������
���
�������

������� � ��������� ����

�����	�	���
�������
���� ��������
����������
����� 
�
������
���
���

������� !� ����"!# �$%�&��'%�(!# 	&� !)&���*+#%(&

�,�,�-.,/0/�� �,�,�0.,1.2��

�����%( !3���
)4*� &�

�������
�� �!"#$
%"�
!&
'&$(#�#'&�#) 
��
!��
&�$����$��
'&$&
�!
&*�
���
��
&'� &�
��!
����
��+$�
�!
(�(&!
��
!��
&�(#,��


��
!&
&���#&�#) 
!�
�"&!

��
" 
 #,�!
�"-
+&.��

�� �!"#���
%"�
!&
����#&�#) 
'$��� (&
" 
 #,�!
��
� ��"�&�#� (�
�"-
+&.�
�� 
�"�
&�$����$��
��
���#$
%"�
'&$&
� 
&*�


���
�!
����
��
�"
'&($#�� #�
��(&
���'$���(#��
�� 
!��
&�$����$���


��	�
	��������
����	������
�
������'�������������
	���
����


������'��
�	��
�


�2/������	���������.5.2

� &
,�/
!&
&���#&�#) 
�& ��!�
�!
(�(&!
��
�"�
�+!#0&�#� ��
��$$#� (���
!�
%"��&$& 

	����������
'&$&
&(� ��$
!&�


�+!#0&�#� ��
%"�
�"$0� 
� 
�!
 �$�&!
���&$$�!!�
��
�"�
&�(#,#�&���
��
&���#&�#) 
&�1
����
�� 
!&�
&�(#,#�&���
��$#(�$#&��

2&
# (�$'$�(&�#) 
��
��(�
$��"!(&��
 ��
�#��
%"�
'�$
�&�&
	�
��
'&�#,�
��$$#� (��
!&
&���#&�#) 
�"� (&
�� 
	�����
��


$��'&!��
� 
�!
&�(#,�
��$$#� (��

2&
# (�$'$�(&�#) 
��
��(�
$��"!(&��
 ��
�"��($&
�!
&"�� (�
'�$�� ("&!
��
!��
# 0$����
'�$
�"�(&�
��
���(� #�#� (�
3$� (�


�!
&*�
���
3"�
��!
������


�
��������������������������������������������
�
�
�
�
�
�
�
�
���
�����

	&� !)&���*+#%(&

��������
����������
���	�	���
�������
��



����������	�
�	��
������
�

��������������	�����	�

��������������������������������	��	���

��������������	�����

���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

�� ���������	 
� ������ ���������	 �� �� ��� ��������	� �� ��������	�� �	���	����	����� �� ���� ����� �
�� ���
 � ��� �

�� ��!�� �!��"���� � 
�#�� ���� � �� $�� �� ����� 
� ��
�%� �� �����
 ����&' �
 �� ���
�� %��(���� � �������� � ���� ��

��#��)���& ����*���� �� ����� �� ������� ��
 � ���� ���� ���������	 �� ����� �� ���"���� 
� ���� �� ������ �� �� ������ �������

��#��)��� !�%� ��
 ��+�
 �����!���
� �� �� ��� ����� �� �� ��
 � ���& ���( ��� + � �
������ ��� ��
 ��#�������
 ���"�
 �
 ���� ��


�
��������
,�,��,�&��#�,��"��,��,�����!��

����� �,�� �,	�',--.,���,./,��,��+�,��,0-.1,��,�
��!���,��,�
������
�,�
��� �,�,��,������,��,��������,��,��#� ��,��,00,��,%����,��,

0-.1,!�%�,��,�����,--00223/,���,��!��,�,��,��
,� �����
,��,����,��,������,4��,��
 � ����,��,� ����,��������,���������	,��,��,

���,��������	�,��,��������	��,�	���	����	����'

��,� ����,$��,�%����,��,4���&,��,�
�����&�,"�#������,+,�� ���,,�
,��,��������,��5��,��,��6���,+,��,����� ����,7��(����,��
 �� ��'

����,���#����,$��,8�+�,
���,���� ���,����,��� �����,�,��,�
������&�,��!���,�������,��
,
�#��� �
,"�����
9

�� �
 � ���& �� �������& �������� $�� 
�� ���� ��� ���� �
������ ��8��� � ���� $�� �
 � � �� ������� �� �
������ ��!� ��#�� ��

��� � �� �4������& � ���� �$��"��� � � � :.; 
������ �(��� ��#�� ��
��� "�#� � �� �� ��� ��
 
�#��� � � �� ���������& �"���� ���

��,��
�%�,��,�����
 ����&,����,
�,��,�4����,��,���� ���&,��,
�,����
�&,����,�
������,��8��� �'

�#����� � ���� 
�#��� �
 � ��� �� ������� �� �
������� ���8� �
 � ���& ��!��� ��#�� �� ��� � �� 
�
 ����� � �$��"��� � �  ��
 :1;


������
,�(���
,��#���
,��
����
,"�#� �
,�� ��,��,��
, ��
,:1;,�������
,��
�
,��,����,�<�

�� ��
�& �� �� ���������	 �� �� ��� ��������	� �� ��������	�� �	���	����	���� = ���� ������� �����
� � + ������"� ��


�� �"�����
,��,��������,�"�
 �#���&�,�> �
�&,�,� ���������)���&,��,��
,��
������
?���4�
���
,� ���������
,���,��(
'

�� "�
�& �� �� ���������	 �� �� ��� ��������	� �� ��������	�� �	���	����	���� = ���� 
��� ��������� � 0-02 ���� �� ��������

��� �� ���4�
���
 � ���������
 � �����!��� + ���� ��4��� � � �������� ���� ��
 �� �"�����
 �� �������� �"�
 �#���&� �> �
�& �

� ���������)���&,��,��
,��
������
?���4�
���
,� ���������
,��,��
,���,�,�����!��'

��,�
������&,��,��,���,�����!���,��,���4�
���
,� ���������
,=,�����,�
 �,���������,���,��,,�������&,��,�����
 �
,+,�����
,,

	�������
,=,���,����,��,� ����,
�,����,��,�����,=,����,���,��,�� �����,.@,���,�
 � � �,���!� ����,+,���,��, � �,��� ����� �,��,

�*#���,���!� ����,�
������,����,+�,$��,������,��, ���
,��
,��$��
� �
,�
 �!������
,�,��,��+�,4��,���� ���,�,�� �!��,���,0-.@�,��
��*
,

��,�����)��,��,�����
�,��,����4�����&,� �,��,����,�,�
,��
��
�!��,���,�����
 �,�,��
,"� �
,+,�,�
,
�%� �,��,�� ���&,�,��,��� ��,

���������� �,�,�
,��
��
�!��,���,�����
 �,��,���
 ���,+,��������,���,�,��#� �,+,���,��, � �, ������,�
,
�%� �,��,�� ���&,�,��,

4�� �,���,���
 ���,+,��������,�,��#� �'

����� A��
 	����
 � ���������
 �� �4������& �������� 
� � ��%� � �� �
 �����
  *����
 $�� �
 �!���� ��
 ��� ����
 ����

��������� ������ ���
� �� + ��"���� �4������& 4������� � ��
 �
 ���
 4�������
 �� ����&
� � #����� �� �� � ���� $�� 
�

���� ��,!�%�,��,8��& �
�
,���,�#����,�,����8�B,:����;'

����� �,�� �,	�',-.1,���,.2,��,�#�
 �,��,0-01,��,�
��!���,�> ����������,��,�
������
�,�
��� �,�,��,������,��,��������,��,��#� ��,��,

-3,��,�� �!��,��,0-01,!�%�,��,�����,--12.3C2,���,��!��,�,��,��
,� �����
,��,����,��,������,4����,��4������
,��,4����,� �#���,��
,

�
 � � �
,��,��,�
������&,+,4��,����4�����,
�,"�#����,�,.--,�<�
,8�
 �,��,./,��,��+�,���,0..1'



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

����������
�����������
��	����������	��
�


�����������
��	�����������	���	�������

����������
��	�����������	������
�	��	���	��������

��� !"#$!#�,�
,��,��� �,��
�����,��,��
,�� �"�
,��,��,� �����,��,"�),��������
, ���
,
�
,��
�"�


�$% &'#'� 
� ��
 ������ �
 � ��
 !��4����
 ���&����
� ���������
 � �� ���#� ��� ������� 
�!�� �� $�� 
� �4����� � 4���� ��

� ����
 � ������ �
 �� "���� �� ��
 �� �"�
� � !�� ���� ������� �
 �� ��
 �!��#�����
� $�� �� ���� ��
�� ��� ���� �
 ���

�� �������,��
 � �
,��,��
,����������
,��,��
,���� �����
,��,�"��
���
,��,�� ������,


&(&)�*!+$� �
 � ���� ��$����� ��"���� �� ������� �4������& � �� �
 ��� �� 
� ����& 4������� � � �� �
 ��� �� �� �"�����
 +

��$�����,��,��"�����&,��,��� ���
,�,�
 �
,�
 ���
,�,�,��
,� �
'

�*�!(#� D �� �"� �
 � �����
� �� ������ ��� �� � ���� ���� ��
�� ��� �� 
���
�
 ��
���
� ��� $�� �� � ���� �
���� �! ���� � ��

4� ����,!��4����
,���&����
'

�% &'#'� 
� ��
 ������� �
 � �� !��4����
 ���&����
� ���������
 � �� ���#� ��� ������� 
�!�� �� $�� �4����� � 4���� �� 
�����
 �

��
�������
 ��� "���� �� ��
 �� �"�
� � !�� ��� �� #������& � ���� � �� ��
 ��
�"�
� $�� �� ���� ��
�� ��� ������� �
 � ��

�� �������,��
 � �
,��,��
,����������
,��,��,��
 ��!�����
,�����)���
,�,��
,�"��
���
,��,�� ������'

�� ������� �� ��
 ���� ����
 ����!���
 
�!�� �� ������ �9 A������
 � �� ����4�����& � �� ��4������& �� ��
 #����
 �� � �����


���� �� ��������& �� 	��� :����; ��!������ �� .3 �� ������!�� �� 0-..� + � ������ ��
 ������������
 �� ��
 ���� *
  *����
� ��

��#��
 ������ ������
 + ��� �E!���� � #������ �� ���� ��
����� $�� ��
 	����
 �� �� �!������ � �4������& �������� + ��

�
�#������ � �� �� �4������& ��!� �������
� �� ����� ��4������� �  ��
 #����
 �� �
�����
' �  �� 
� ��� �� ���������	 �� �� ���

��������	�,��,��������	��,�	���	����	����,=,����,
�,�!���,�,��,6�D��,0,��,�
�����
'


&*, '#�&*#$+"!*#�,D,�����8�,$��, ���,��,�� �����,��,��������,!��4����
,���&����
'

��'!(#� D�
 �!��#�����
 ���
� �
 �� �� � ���� #������
 � ��() �� 
���
�
 ��
���
� �� "������ � �� ��
 �����
 �
���� ��
������
� ��

�����
�
,$��,��������,!��4����
,���&����
',,

�-)!%�*!+$�,D,��!��,��,��
��
�!������,$��,��,� ����,�, ���,���������,���� ���,����,�"� ��'


&*#$#*!"!&$�#� �����
� �� ����������&� � �� �
 ��� �� 
� ����& 4������� � � �� �
 ��� �� �� �"�����
 �� �� ��� ��� $�� ������ ��

��4����&,��,�,����� �,+,$��,
� �
4�#�,��
,
�#��� �
,��� ����
9

:�;,$��,
��,���!�!��,$��,����$����,!��4����,���&����,�
������,��,��,��� ���,���#��,��,�,
��#��,��,��,�
������&�,+

:!;,$��,��,��� ���, �#�,�,��
 �,�,�,"����,$��,�����,
��,������,��,4��!������'

�&.!*!+$� �����
� �� �� �������& �� ��
 ����� �
 ��� ����
 ��� ��
 $�� 
� ������� + ��#�
 �� ��
 ����� �
 �� ��
 �
 ���


4�������
,�,��,�
 ���,��,
� ����&,4�������,+,��,�
 ���,��,�� �"�����
'

� &'&$��*!+$  �/#$�-)&� �� ���#� 4��� �� ��
 �4�� �
 �� ��
  ��
������
� �
( ���� �� � ��
 �"� �
 + ��������
� �� ������� �� ��


��4������
,+,��
,��� ����
,��,���������� �,��,�� �"�
�,��
�"�
�,�#��
�
,+,#�
 �
'



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

�����0������	�
�	�������
�������������

�����1����������	�2�����
����
������	�

������������	�

������

��
 ���( ���
 + ���� ���
 �� �!��
 $�� 
� �� ���� � �� �����&� �����
���� � �$�����
 ��
��� �
 � ����������
 � �� ����� �� ���( ���


�� �!��
 �� �� �
������&� ������ �� ��
 ������� �
 �
 �!������
 � �� �'�' 1-00 �� 0-.1' �  �� 
� ���� �� �
������& ���� �� ���

������� "�) �� 	���� � �������� �� �4������& �������� ���� ��
 ��$��<�
 + ������
 � �����
F �� ���� �4�� ��� �� �
 ��� ��


� ����& 4�������� �
 ��� �� �� �"�����
� 
�!�� �� !�
� �� �� $�� �� �
������& ���� �� �
 ��� �� ���!��
 � �� �� ������ + �
 ��� ��

4��%�
,��,�4�� �"�,�����
����� �
,��,�%�������,�,��,$��,
�,���� �',����, ��,�4�� ��,��,�
������&,,
�#��,��
,
�#��� �
,������� �
9

�� �
������&� ���� �������� + ���!���� ��
 �
 ���
 ��������
 ���� & ���� ����� �� ��4������ �� 	���� � �������� �� �4������&

��������,����,��
,��$��<�
,+,������
,� �����
,�+��,�,��� ��,��,����,��,0-.3'

��
 �
 ���
 4�������
 8� 
��� ���������
 
�!�� �� !�
� ��� ��
 � 8�
 &���� !�
��� � �� "���� ��)��!�� �� ��
  ��
������
' G����

��)��!�� �
 �� ������ $�� 
��(� ����!��� ��� "���� � �� �"� � ��#��� ���  ��
4���� � ��
�"� � ��  ��
����& ������� � ��

��� ����� �
 ��� ������� � �� 4��8� �� �� ������&� ��
 �
 ���
 4�������
 
� ���
� � � �� ����� ��
� �����!���� �� �����

4������,��,��,�����<(�',��
,��4��
,$��,
�,���
� �,
�,���
� �,�,��
�
,�����!���
'

�� �
������& ������� 
�
 �
 ���
 4�������
� �>��� � ���� �� �4������& �� ��
 4��%�
 �� �4�� �"�� �
��� �� !�
� �� �� �!������ ��

���
���&' ����� ���� ���� �"� + �� ���������� �� ���
� ���& �� ��
 8��8�
 ���&����
 
� 8��� �� ������� �� 
� ����� ���� ���� �"� �

�� ���������' ���� �4�� �
 �� ��"�����&� ��  ��
����&� 8��8� � �������& �
 �� ����� ������ ��!��� � 
� ��� (� � � �����)�� 
�

�������� � � ��
�������� �� ��
������� ��
 �����
 ����
 $�� �� ������ ����� � ��
 ����
���
 $�� �����  ���� � � ��


�"��������
,$��,�����,�����)��,��
,�
�����
,��,��,�4������&,�� �!��

��,�
������&�,���
� ���,�,%��#�,������ �,��,�
 ���
,4�������
,������ ��,��,����,�
 ���,��4������,���9,

H,D,�
 ���,��,�� ����&,��������F,

H,D,�
 ���,��,�� �"�����
F,

H,D,�
 ���,��,���%�,��,�4�� �"�,+,

H,	� �
,��,��
,���������
,���( ���
,
�#�4��� �"�
,��������
,�,��,�
������&'

���������� � 
� ������� �� �
 ��� �� ���!��
 � �� �� ������ +� $�� �� ������(� ��+�� �� ��#� � �� 
�� �� � ���� $�� "�#��� � ��

�
������&�,
����� �,$��,��,
��,�"����,%� �,��,��
,����
,�
 ���
,4�������
,+,
�
,� �
,�,��"�������
'

�� �����
 ����& �� �� �
������& �
 ��
��
�!�� �� �� �4������& �� ���� � �
 �
 �
 ���
 ��������
' �� ���������& �� ��
 ��
��
�

�� ������� �� ��
 	����
 �� �� �!������ + �� �4������& ��������� ���� ���
 � �����!��� �
 �!������
 � �� ��+ .1.C �� 0--@ $��

�����
���� � ��
 	����
 � ���������
 �� �4������& �������� :	���;  ��������
 �� ����� �4����� + �� ���)���
 ��� �� ��
�%� ��

	����
 � ���������
 �� �� �!������ :����� ��� 
�
 
�#��
 � �#�*
;� ��#���� ���
 � �����!�� ��� �� ����� � ��#���� ���� 0C0- ��

0-.3� A����� � I��� ��#���� ���� �� ��
 	����
 �� �� �!������ �� �4������& �������� + �� �
�#������ � �� �� �4������&B

����4����� �� 01 �� ������!�� �� 0-.3 ��� �� ����� � ��#���� ���� 0C@/� + 
� 8���� �
� �� �#�� �� ��
 �>�������
 � 	��� $�� �

���8�
,����� �
,
�,��� ���,��$�����,��,� ���)���&,���,%�����,��,��,#������,����,��,��������&,��,��
,���( ���
,�� �!��
'

�� �
������& ���
� � 
�
 �� �"�
 ������ �
 + � ������ �
� �
( ���� 
�
 ��
�"�
 ������ �
 + � ������ �
� ���� �� �#��(�
 
�������
 �


� �
 ��� �� �� ����& ��������' ���� �� �4�� � 
� � ���� ���� �� �"�
 ������ �
 �$�����
 
���
 $�� 
��� �����)���
 � �
 ���

��
���!��
 � � ���)� � ��+�� � � �<� +� ���� ��
�"�
 ������ �
� �$�����
 
���
 $�� 
��� �>�#�!��
 � ��$����!��
  ��!�* � � ���)�

�,��+��,�,�,�<�'



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

�#���3���������	��������4���������������	�����

�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

	��	���� �6��� �6���

��7�,��	�� .3-'--- .3-'---

��	��������,�D�	��,�J�����,2@3.0@3K--2 0K'3C3'KKK .-'1/C'2@K

��	��������,��,���,30/.K0. - 03'011'0C-

��������	��������4���������������	���� �3607�6333 ��61�36��3

�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

	��	���� �6��� �6���

��D�����,�D����,��,�����	����	�� 3'3.-'--- -

�����������
���	������������������� �6���6��� �

��
����	���������
�	��
�


�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

�	�������, - 202'---

�����,��D����� ./3'C.- ./3'C.-

�����������
�� �0�6��� 37�6���
,

�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

�#���������
�����������������4�����

�� ������ ��� �<� 0-01 ��
 ��"��
�����
 �
������
 D�"��
���� ���#�� ��!����� $���� ����� � �� ������� �� 4�� ��� ���� �&��� ��� ��

��� � �� 
�
 ����� � 0-01 + �� �
����� 	������ ��� ����� �� $���� ����� � �� ������� �� 4�� ��� ���� �&��� ��� �� ��� � ��


�
 ����� �,0-01,+,��,��� �,��,�4������&'


&(&)�*!+$�

�����
���� �� �4�� �"� + �$��"��� � �� �4�� �"� �����
� ��� � �� �� � �� ��%� ���� ��� L.3-�--- $�� ���%� �� ����� �� �%��� �"��

� !���
 �� ��� � �� �8����
 ��!����� � ��������� � 1. �� ������!�� �� 0-01 � ��	�������� �� 	� 2@3.0@3K--2 ��� "���� ��

L0K'3C3'KKK'

��
 � �����
 + �"���
 � M��N����� ���D���	� 6��D� �'�'�� �����
���� �� "���� $�� ����
 
����� � �� #��� (� ��� �� �� � ��

��������� � �� �� �4���� "�� ���� ���� ����$���� �� �#���� $�� 
� ����� ���
� �� ���� � ��  ����� �� �� ��� �� ����
 ��� "���� ��

L./3'C.-�,��,4���,���,�� �� �,
�,8���,��, ���� �,����,��,��"�����&,��,���8�
,�����
'

�#���7��������
��


&(&)�*!+$�



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

	��	���� �6��� �6���

�OD���,��,����D��, .'@@@'@-- .'@@@'@--

�OD���,��,���D	������	��,���D���, CK-'--- CK-'---

�����������	,�OD���,��,����D��, .'@@@'@-- .'@@@'@--

�����������	,�O,���D	������	��,���D���, CK-'--- CK-'---

������
�����������������4����� � �

� �

����������	������������������
�����


�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

	��	���� �6��� �6���

J�	�������,���,��6��, - .'.32'2CC

�����,������,5,6�����,���,��6�� 0'0-2'@-- -

����	���	,,�	,��,�D�	�� - 0C0'---

���D����,��,�	�D�����,5,��������,����	��� /0'--- 2/'---

�����	�����������������
�����
 �6�0767�� �6�1�61��

, ,

��������������
������ ,

�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

	��	���� �6��� �6���

, ,

��	��,������ 01'./C'-2K .K'30C'-2K

���D������,���,�7������� 3'2.@'K@1 3'.0-'312

�P����	���,����,����G������,����������, 1'0.2'C0K 0.'2/.'./1

����������
������ ��6���6�73 ��6�0�61��


&(&)�*!+$�

�����
���� �� "���� �� �� �� �����
 � �� 4�� � �� ���
 ��� + �������� ��� �� ��#� � ���� ����� ��� "���� �� L/0'---���� "���� ���

��#�� � �� ����� ���� �� J������ ��
 �� ��� �
 � "���� 
� ������� + ��#� ���� � �� ��
 �� ���� ��� 0-0C �� ������� �� ��
 4��8�


�
 �!������
,���,�
 �,� ����'

� ��� � � ��
 � ��
 #�
 �
 ��� ��#�� �� "���� �
 � � ��!�� �� �� �D	�����	 D	�G��������� ��� ���� �	��	� + �����
���� � ��

4�� ��� ���� �&��� ��� �� ��!�� �� ��	�D������� 5 ��������� ���D���Q����	 �� ������� �� ���� 5 ���6�������	 ��P�� ���� ��

�����	�����	�,����R�,5,���6�������	'

� �� ��
 �� %��� �� 0-0. 
� �����& ����� ���� ��� � �� J� .CS �� � �� ���� ������� ��� 
�4 T��� �����
�4 1/3 ��!�
 ��� "���� ��

L.'@@@'@--� �
( ���� � �� ��
 �� 
�� ���!�� ��� ��
�� �<� 
� ������ � ������� ���
�# 6���>+ C6 �-0 /C 6� + �� 
�� � �����#��

�
 �
 ��
 ����� �
 
� ���� �� � ���#� ��� ����� �� �%��� �"�� 
� �������� � 
�  � ������ �� ������� ���� � �� 0-0. + ��� ��� � �� 
�

��������,��,%����,�,������!��,��,0-0.,+,��,����,�,%���,���,�<�,0-00,�,��,����� ����,
�,��������,�,.0,��
�
'


&(&)�*!+$�



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

���������������
����

���
��������
�	������

�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

	��	���� �6��� �6���

, ,

�D����,��,�����	����	�� .-K'.2-'--- K1'002'---

��G��D���	��,�	D�����	�� 10'CK-'--- .K'@22'---

����������
��������
�	������ 1�607�6��� 0�6���6���

���
�����������
�	������

�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

	��	���� �6��� �6���

, ,

��	�	������,���,�J�����,��	�������� /K'@2K 1.'./K

�	�������,���U� 3K2'KK3 .'..K'K@1

���D�������	�� - -

�7D���,��,���� 0'3CK 3'K/.

��������
�����������
�	������ 0�76��� �6���67��

������������������

�����
����,��, � ��,��,�����
�
,#������
,���,��,�
������&,�� ��,���,��
�������,��,
�,�!%� �,
�����

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

��
,��� �
,��,��
 ����� �,����,��,��
,����!��
,��,��,�
������&,����,��,�<�,0-01,�����
����&,�,:1;, ��
,
������
,�(���
,��#���
,

��
����
,"�#� �
,:L1'CK-'---���;'

��
,��"�������
,+,��������
,
�,���
� �,�����,��� ���
,��,4�� ���,���� �&���,+,���, ���� �
,� ���
,��,��
,��"��
�����
,��!���
,

�������,���,���!��,��,4��8�,�,��"�
,��$��
� �
,+,���������� �
,$��,,��
,�
 � �����
,����� �"�
,������� �,�<�,��,�<�'


&(&)�*!+$�

�����
����,�,��
,������� �
,4�������
,,#������
,���,��,��� �,��,�8����
,$��, ���,��,�
������&�,��
,� ���
�
,#������
,���,��,���,

$��,
�,��
 � �+�,���� �,��,�<�,0-01�,��!�
,�,�������!��,�'�,+,��,"����,���,�%�
 �,��,��
�,���#����,���,��
,�����������
,��,�����
 �
'


&(&)�*!+$�

��,����,������,��,4����)��,0-00,���,���,"����,��,L.K'30C'-2K,�����
� ���,��,���� �,������,��,��
,�
������
,4�������
,��,�����,+,$��,��,

4���,���,�<�,0-01,�
�����,�,��,
���,��,L01'./C'-2K,+,
�,���� �,
�,��!�,��,�#��
�,��,��� ��,:C;,��"��
�����
,$��,��#���,�,:.;,
���",

���,0-01,��+�,"����,�$��"���,�,L.'./-'---,����,��,+,�
 �
,��"��
�����
,
�9,D	�G�������,���������G�,��,��������,=,D	�G�������,

��������,�D��,���6�,=,���D���,	����	��,���,�������,+,��	�������,D	�G�������,7�G����	�,=����'

��,��
�� ���,���,�%�������,���,�<�,0-01,�
,
�����"� ,��,L3'2.@'K@1�,�
 �,"����,#������,��!���,
��,���
� ���,�,��,�
��!���,����,
��,

����!���,
�,��������&,��
 ����,����,��,��
�������,��,�� �"�����
,���� ����
,���� �,��,�<�,0-0C�,�
 �,�
,������ ��� �,����� ���,���,��
,

����
,��#���
,+,4�
����
,"�#� �
'



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

8���
�
����

	��	���� �6��� �6���

, ,

��G����V�,������ /'/--'--- 3'/C-'---

��������,7D������,	��"�
,�
 � � �
,���� - 1'3--'---

��������	,�7��D��G� 02'KC-'--- 0C'---'---

��������,��	�����,5,����D����� .-'10-'--- K'K0-'---

�������,6�����	,��6D�����,������,�����7� 0'C/C'--- 0'0C1'K.C

���6����,��,���	�����	���,5,�����,�����������,���� .'1K-'C-- -

�������8���
�
��� �360��6��� ��6���63��

��
��	����

�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

	��	���� �6��� �6���

����D��,5,���D��	��,�������,�������	���,���	 3-'--- 3-'---

������	�,���D���,��������	,�7��D��G� 0KK'--- 011'---

�������,5,,���D	������	�� .C'3-- ..'2--

�����	�,G���D��,��������	,	����������	,7D������ .'K/K'1-- .'2@/'@--

���������
��	��� �6���63�� �6�7�60��


&(&)�*!+$�

��4��%�,��,"����,��,��
,J�������
,���,��
,
��"����
,���4�
�����
,�,��,�������&,�%��� �"��,��"�
��(�,��
���,+,�
�
��(�,�� �!��,=,,���!� ����'

��,��
 ���,6�
 �&,��,��#������,������,
�,��
�������,+,������� �,�,
�, � ������,���������,��, ���
,��
,��$������� �
,��#���
,�,�
�,

�� ����,+,$��,%��(������ �,4��,�� �������,����� �,����� �,.-20,��,0-.3,��!��,0�,��� �,0�,�� ���,C�,���� ���,/�,������ �,
�,��!�,��,

8����,��,�� ����� �,+,�� ����)���&,��,�������,��,��
,���( ���
,�
 �!������
'

��,�� �� �,�,��,
�������,,����	,W,�����	��,�����,����,���!����,��,�����,��,���
�������,+,X ���,�����
�����,�����,�!��#���&,

#������,���,��,��������,3K,��,�"���!��,0K,��,0-00�,��� ���,���,��,����� ����,7��(����,��,��,������(�,��+��,��,��#� ��,��,!�
�,�,��,��+,

0.@3,��,0-00,+,����� ��(�,��,���
�������,��,��,���
������,��,��,���E!����'


&(&)�*!+$�



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

������������

�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

	��	���� �6��� �6���

,,,	���������,,,,, C./'--- -

,,,��6�����,������,��,��������, /21'--- C.2'---

������������������ �6�376��� ��16���

��������������9�

�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

	��	���� �6��� �6���

,,,���7����	��,5,��	D��	���	 K@@'/-- K..'1.-

,,,����7��,�X����,,,,, 33K'@.- 0'-@1'.K-

,,,������Q����	���,	����	���� 1/3'--- C.-'33-

������������������9�� �63��6��� �6���6���

�����
�	��	������

�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

����,��,��������� �,���,��� �,��,��,�
������&,��,��,�!��#���&,��,�>�����,��� ���,���� �&���,+,������ �,����� �,����,��
,�,�!��#���
,

�,��� �����,�
,���
����,�������,�,��$�� �,��,������ �
,����,�����,�>�����,���8�
,������ �
,+,�
(,�������,��,�
�,�!��#���&'

��,��� �,��,������
,+,�����������
,�����
� �,��
,#�
 �
,���,�"(�,��,��� �
�,������ �
,+,����
,�,��
,�
������
,+,�,��
,� �����
,��,

�� ���,+,"�#������,���,�
 ���,$��,�
(,��,��$�����'

��
,�����#�
,��,�������,$��, ���,��,��������,�%��� �"�,����,� ����,�,��
,�
������
,+, ���,��,$��,�
 �,� ���
���,�,�4������&,������,��,��,

����'

�4����,G�� ���,��������,��,	� �4�����&,7�������,�����
� �,��,�� �� �,�����)���,��,M��N�����,���D���	�,6��D�,�'�'��,� ����,��,��,

$��,
�,�� �� �,��,�4����,"�� ����,�
 �,��,��,4�,��, ���,��,�������&,����,� �4�������
,��#���
,+,4�
����
,����,��
,��4��� �
,� �����
,

$��,�%����,�� ���,+,"�#������,
�!��,��,�
������&'


&(&)�*!+$�

� 6�
 �
 ��#���
� ��� �� ���"���& �� �� �� �(���� ����� �� �� �� �
������& � � �� ������ �� �������� �� ��#� � ��� �� �<� 0-01 + ��

��#�
 �� ��� �� � �� �� �
��!��� �> ���������� �� �#�
 � �� 0-01 ���� 
� ����!��� ��
 ��"�
 �
 � � �
 �� ����� �
( ���� �� �����
 �

��#�
 ��,���,��,��!����� �,��,��,%� �,����� �"�,+,��"�
��,4�
���,,���#���
,�,��,�
��!���,6�����'


&(&)�*!+$�

��
 #�
 �
 ���
�����
 ��� ��
 �"� �
 �� �� �
������&� ��
�%� �� �����
 ����& � �����$����� + �� "�
� � � �� D�"��
���� ���
 ���#� �

������(�,��"�,�
������,��,����'



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

	��	���� �6��� �6���

,,�����������	,�OD���,��,����D�� - @@3'@3-

,,�����������	,�O,���D	������	��,���D���, - -

����������
�	��	����� � 77�67��

���������
���

�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

	��	���� �6��� �6���

�����D��,����D�����,	����	�� - .03'---

����G����,�	���	����	��,��,��,���������	 3'003'3.1 .0'//3'1K.

���	���	��,��	��7��,�������G�� /-/'30- C@@'K--

��������� 0KC'1-- .@K'1--

����D������� - 1-'---

�	G����6����	,5,����������,���5���� .01'@@2 .'0@K'KK-

��P��,5,���	�������, 0--'--- 011'---

��	�G����	,����	���,������,1/3 01@'@-- .@@'@--

���OD������� - C/'---

����R�,���Q��,6������� 1'-K@'13- /0@'-3-

��	��	����	��,5,����D����	,��6�	�,M�� - -

����	��,J����	6 .'C-C'C@3 .'.0C'-/.

���	���	��,��������,6�	���� 1'1C3'/23 .@0'@3-

�������	���,��	6�����,�G�	��� K11'--- -

�����������
��� ��6���61�� �16���6���


&(&)�*!+$�

�,��,��
,��,%���,��,0-0.,
�,�����&,����� ����,��� � ��,J�,.CS,��,�,��,����,�������,���,
�4 T���,,�����
�4 ,1/3,��!�
,���,"����,��,

L.'@@@'@--�,�
(,����,�,��,��
,��,
�� ���!��,���,��
��,�<�,
�,������,�,�������,���
�#,6���>+,C6,�-0,/C,6�,+,��,
��,�,�����#��,

�
 �
,��
,����� �
,
�,���� ��,�,���#�,���,����� ��,�%��� �"��,
�,��������,�,
�, � ������,��,�������,���� �,��,0-0.,+,���,��� � ��,
�,

��������,��,%����,�,������!��,��,0-0.,+,��,����,�,%���,���,�<�,0-00,�,��,����� ����,
�,��������,�,.0,��
�
',�
 �
,�$����
,
�#��,�,

4�������� �,�� ����� �'

�,��,��� �,�� �"����,� ��������,��,��,�
�������,�
 �,��
,#�
 �
,��,��,�
�
 ����,���,��
�����,��,����,�,��,���
� ���&,��,��,������,

�,�*>���,����,��,,�"� �,����
,0-01'

�,��,��� �,��,� �����
,������
,��
�%�,L1K1'2--,���,��
�%�,�����)���,�,�����$�����,�,����,��,0-01�,���!�����&,��,�����,

8����%�,�,��4����,��� ��,+,������)�,������,��,�<�,��������,�%��� �"��,��"�
��(�,4�
���,+,�� ����(�'

�,�������(�,��
,4� ������
�,��
,��� �4�����
,��,�����
� ���&,��#��,��,��,������,��,���������,4� ������
,�,�����
���
,��,������ �
,+,

�����������
,��,��,���,+,��,����� ����,��,J������,��
 �� ��,��,��#� ��,������(�,��+��,��#� ��,����� ����,7��(����,��,��,������(�,��+��,��,

��#� �

�,�"�
 �#���&,+,��
�������,��,��#�,��,��#�,���!��
(�,6�������5,��,�������,���,�� �����'

�, �>�
,��
,�4�� ����
,���,��,����� ��,�%��� �"�,+,��,��
�����,�,��
,��
���)���� �
,�,��
,
� ��
,����,�������,
�
,4�����
'


&(&)�*!+$�



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

������
�	������

�)�'�).#�'&�.&��))���'5�

	��	���� �6��� �6���

6�����,��	������ .2-'-2- 10C'@-K

�������	��,��	������, /CC'1@1 .'-K/'2-/

���D�����,��D����� 2-@'@-3 K1@'.13

�7D���,�,�����,��,����� C'..K /31

6��G���	,��G����	��,��	�	�����,C,P,���, .-'321 3'11.

�������������
�	������ �6��76��7 �6��061��

��+,.K.@,��,������!��,.@,��,0-./

����� �,I���,��#���� ����,./03,��,..,��,�� �!��,0-./

����� �,0.3-,��,0-,��,������!��,��,0-.2,

��
�����&,-.@,��,0-.K

����� �,D�4�����,��,����,	�',.--0-00-K,Y,CK.,���,02,��,�!���,��,0-.K,

��	���
����
�����
��������	�����	�����������	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������
	�����

��
��
�����:�����7

� �� ��� �
 #�
 �
 !������
 �
 � ��#�
 ���� ��
 ��!��
 ��� �� ���%� �� ��  ��%� � ��!� � �� �� ��� � �� �8����
 �������!�� ��
 ��

��� � �� ���%� �� �� 
����
�� "�� ��� �����
����� �� �� ��
�� ��� �� � ����
���
 !������
 �� ��!�� ��� �� ��
�#�����
 �������
�

����
���
,���,��#�
,�,���"������
,���,�"(�
,��,�����
'

� �����
 �
 �
�����
 
� ��4��%� ��
 �� �����
 + ��!��
 �� �
 �������
 ��� ��� � �� ��
 ��"��
�����
 ��!����
 �� ���� � �� �������

��
,��� �
,��,
�
 ����� �,����'

�� �
������& ����  �� �
 �� � ���� 
� ���� �� ����� �� ������� �� �� �� .@ ��� �
 � � �  ��!� ����� ��� ��  � � � �
 
�%� � ��

�� ���& � �� ��� �� ���������� � � �
 ��
��
�!�� ��� �����
 � �� ���
 ��� + �������� ��� � ��#� �� ���$�� � ��
�������

�#�� �� �"���� ���
 ���� ��������� � �� 
��"����
 + ��� ��  � �  ������ �
 
�%� � �� �� ���& � �� 4�� � ��� ���
 ��� + �������� �

��#� �'

�# "�'�;,&� &%,)�$���)�'��'�)

��,���"���&,��,��,�������,����,���,�44���,1/3,���,����� ����,��,��,�
������&,$��, ���,�,
�,�����,��,�������&,�%��� �"�

��,�D	�����	,D	�G���������,���,����,�	��	��,���!���,��
,��4��� �
,���)�
,#��4���
,$��,��,����,� ���)�,�, ���
,��
,�"� �


�,������,+,J�
 �#,��,��#�,���,L.'C-C'C@3�,���,��#�,��,��
����
,��,������,+,���,�������,8�
 �#,����,��,��#��,T�!,��,��,�
������&'

�,� �����
,�
��!���,�
 �,��,��4��#����,$��,
�,� ��#�,�,��,�
��!���,#�����,0-01

�,�� ������
,��#��
�
,+,�"� �
,4��,����,�� ������,��#��
�,����,�� �,��� �,0-01


&(&)�*!+$�



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

.',�������&

0',�����

1',��� ���

C',�������, �����#(�,�,��"���&',

3',�� �"�����
,��,��
�������,
�����

/',�� �"�����
,��,��� ����&,��,�����,��!�� �

2',���"���&,���,�
�,+,��
���,��,
�
 ����
,�
����� �"�
�,����8��,+, �!���

K',�������&,+,���+�,�,��
,�� �"�����
,����� �"�
,��4����
,���,��,��+,.K.,��,.@@3

.-',�������&,+,���+�,�,��
,�����8�
,8����
,+,��
,�!%� �"�
,#��!���
,��4����
,���,��
,	�����
,D���
',

..',�� �"�����
,��,�������&,+,��%������ �,��,��,�����
 ����&,��,%�
 ����',

.1',�� �"�����
,��,�������*�� ��,�,��
, *����
,���,�� (����,1@,��,��,��+,3@-,��,0---'

�� �"����,���&����,@C.0,=,�� �"�����
,��,�
��������
,���4�
�����


��
,�
��������
�,4�������
�,+,�����������
,$��,
��,� �����
,
�,Z���,��,�����,+,$��,��� ��)��,��,�*#���,���!� ����,�
�������,

 ���,����,��������,!��4����,��, ���4�,���,0-[,���,�����
 �,��,�� �,+,�������� ����,
�!��,��,!��4����,� �,�,�>���� ��,+, ����,

��,����� ��,��,�>� ��,�����,*
 �,
�,��
 ��,����� �,�,������ ��� �,�,���#����
,$��,��
�������,��,�!%� �,
�����,+,��,�� �"����,���� ����,

��,��,� �����,�,��,�<�,
�#��� �,�,�$���,�,��,����,
�,�! �"�',

������	������
���
����	�
���
<�������
�����
�������	�����
�������

�
 �
,�����,
����� ��,
�,����4�����&,����,�� ��!�+� �
,���,�*#���,���!� ����,�
�������,
������,+,�����,
�,���� ��,��#���� �,

��
 � ����
,+,
�,�!%� �,
�����,�����
����,�,��,�,��
,��,��
,�� �"�����
,���� ����
F,!�
$��,�� ��!���,��,��
�������,� �#���,��,��,


�������,�,��,��,��������,����� �,��,���+�,�,
�� ���
,�*!���
,�,��!����&,"�����!���, ���
,����9,��
,�����
,��!�)�,��,4�������,��
,

�<�
�,��,�"�
 �#���&�,��,�������&�,� �'

�	������������
���
���������
�����
����������
�������
	��

=	�����������	����������
���
�������������
�������
��������		��������	��������>

�'��$�!.�.&'�'!$��$!"#�.&�,* #������,
�,���
��
,7��(����
,��#���� �,��
 � ����
,��+�
,���� �
�,� �������
,�,�>���� �
,�,
�,

����!��
���
�,�,��
 ��!����
,!�%�,�#��,����������,�,����� �,�,������ ��� ��,�,���� �,
�,�>�
 �����,�,�,��,���� �,��,
�,

��
�����&,+,��$������&�,���
 �,$��,���
�#��,�,4�,
�����,�,����� ����',��
,������� �
,�,���� �
,�! ����
,�,��,� ����,��,Z���,

��,�����,
�,���"�� ���
,�,��,��%������ �,��,
�
,�����
�
,�,�,�� �"�����
,$��,4�� �����,��,�����)���&,��,
�,�!%� �,
�����'

@',�� �"�����
,��,��
�������,�����
�����',�������&,���,��
�������,�����
�����,+,��,���������� �,��4����,���,��,��+,.-.C,?0--/

.0',�������&,+,���+�,�,� �����
,
�,����,��,�����,$��,�%��� �,������
,����� �
,�,��, ���� ����,������,�,��#��,��,��
,�� �"�����
,

�
�6���76��'���,�#��� !-,�� !#,\��#.!?!*�.#66�3�7@���0A�� �6���,',�-B&�#�'#*!�),,��,�!%� �,
�����,��,��
,� �����
,
�,����,��,�����,$��,

8���,������� �,
�,����
�&,��,�*#���, ��!� ����,�
������,��,$��, �� �,��,���
� �,���( ���,+,��,�� (����,.@,���,���
� �,�
 � � ��,��!���,

�����
�����,�,����$�����,��,��
,
�#��� �
,�� �"�����
,���� ����
�,
������,+,�����,��
,��
��
,
��,��,� ��*
,#�����,+,$��,�,����
, �#�,

����
�,��,��������9,

�
 �
,�� �"�����
,���&����
,�
 �,�� �������
,���,��,��
�����&,---..C,������!��,0.,��,0-0-,�������&,��,�����
 �
,+,�����
,

	�������
,���	�,���,��,����,��,�������&,��,�����
 �
,+,�����
,	�������
,Y,���	�,���� �,��,���
�4�����&,��,�� �"�����
,���&����
,Y,

���D,��"�
�&,C,�'�',0-0-,+,
�
,� �
,�>����� �"�
,���,����� ��� �,�����
 �� �"�,	������,��,�
 ��(
 ���,=��	��,+,
�,�
 �!����,� ��
,

���
�4�������
,������
,��,
�,����� ����

�� �"����,���&����,200-,=,�"�
 �#�����
,+,��
�������,�>������ ��,�,��,�����,��,��
,������
,�������
,+,��
,J��������


�� �"����,���&����,K3/-,=,�� �"�����
,��,���+�,�,��,�������&



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

��,���������� �,��,
����� ��,��,����4�����&,����,����,
�,�����)�,���� �,��,0-.@,�� ��,��,��
,4��8�
,�
 �!������
,���,��,����,�,��,0-0-,�
(,

����,�,����,��,��,��
,
�#��� �
,�<�
,
�,��!���,�����)��,��,�����
�,��,�� ����)���&,����,�*#���,���!� ����,�
������,�,��
,4��8�
,

���� �
,$��,�
 �!����&,��,���	,$��,�
,��>���,��,�(�,0K,��,���)�,��,����,�<�'

,,,,��
,�� �
,��,�!�����&,��,��,� ����,��!�,�
 ��,������ �
,+,������ �
'

,,,,�,��,��
����,31,=,A��
��
�!�������
S,��!�, ���,��#�
 ����,��,�&��#�,A-C,Y,�*#���,���!� ����,�
������,���,�����
 �,
�!��,��,�� �,+,

�������� ����
S'

,,,,��
,��
����
,//,�,/@,��!�,�
 ��,����#������
�,E����� �,������,����,��,��
�,��,��
,� �����
,���,
�� ��,������� �"�'

,,,,�,��,��
����,2-,Y,A���4����S,��#�
 ��,��,�&��#�,A0,=,��,����,��,�����S'

�
�6���76��'���,�#��� !-,�� !#,\�#.!?!*�.#6�&C��3�7@���0A�� �6���6�-B&�#�'#*!�)

��,�������,�,��,
�<�����,�,��,�� (����,1/C=3,���,�'�',��
,� �����
,
�,����,��,�����,+,���,
�� ��,������� �"�,���
�4�����
,�,��,���,

��!���,�� ����)��,������ �,��,�4������&,�,��,��#�
 ��,M�!�,�,��
,�������
,1,��
�
,��,����,�<��,�������,�,��� ��,���,�<�,0-.@'

�
,����� � �,�����
��,$��,��,����� �,��,�� ����)���&,��������,��
,�
��� �
�,�,
�!��9

.',��,�� ����)���&,��,��,�4������&,�,��,��#�
 ��,T�!�,��+�,������������,�
,����'

0',��,�� ����)���&,��,��,�������,�� ��!�+� �,��� ����� �
,��,�*#���,���!� ����,�
������,�,��,�D�,�,$��,
�,��4����,��,�� (����,13/=1,���,

�'�'�,���������,���,��,�� (����,.C@,��,��,��+,.K.@,��,0-./�,��,����,
�,8���,��,��,���
� ���&,��,��,���������&,��,�� �,����,

�� ��!�+� �,���,���',

�
�	��������	����D�	����
��������
�����
�������	��������

�$�!.�.&'�'!$��$!"#�.&�,* #�

��
,�� ��!�+� �
,$��,�� �,���,�� ����,�,��,���,���,�����
 �,
�!��,��,�� �,+,�������� �����,��!���,�"���,��,�4������&,���,

��#�
 ��,T�!,�
 �!������,�,��,�� (����,.'0'.'3'.'1,���,����� �,I���,��#���� ����,�,�� ����,���!� ����,=,�D�,	�',./03,��,0-./'

���,����,��,�
 �!����,�,��,�� (����,.'0'.'3'.'@,���,��������,����� ��,�,��,�����
�,��,�� ����)���&,��!���,��%� ��,��,�4������&,��,

��,�����,��,��
,�
 � � �
,��,��,� ����,+,��,��� �4�����&,
�
��� �,���,��,�����
� � �,��#��,:�������
,C,+,3,���,�� (����,.'0'.'3'.'K,���,�D�;�,


������,+,�����,�>�
 �
,��#E,���!��,4�� �,�,��,�4������&,����� ���,�,��,���� �,��,�����)��,��,�����
�,��,����4�����&,�,

���������',��,������&,��,������,/,�!����,
�,��!�,��%� ��,��,�� ��,�����,
�,��,��#��,��,��
,
����
 �
,�
 �!������
,�,���8�,

������',

��������
���
������
���	������������	����D�	�������
�����
��E���

��'#��6��& !?!*� �!$?# "�*!+$�&$�&)�
&%!'� #�F$!*#�� !-,�� !#���
��



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

��'#��6��$(5#�.&��$?# "�*!+$�� &(�)!.�.# �G# �����	� %����'!(�

,,,,��
,�� �
,��,��,��� �4�����&�,��!��,���,�����
� � �,��#��,�� ���)���,����,���
� ��,��,
����� ��,
�,������ �
,+,��!�,�
 ��,�!�����
,

�,��,������,( ��,��,��,8�%�,1,���,�D�'

,,,,�,��,��
����,2/,Y,A���8�,��,��#�
 ��S,
�,���� ��,����#������,��,4��8�,��,��#�
 ��,� �,��,� �,��,"�#������,+,�� ���'

,,,,�,��,��
����,KK,A� ����,��,"�#������,+,�� ���S�,
�,���� ��,����#������'

,,,,O��,���,��,���
,��,��,��
,�� �"�����
,���&����
,��#�
 ����
,�,��,�D�,�����
����,�,��,�� �"����,���� ����,��4����,�,��,�� (����,

13@,�'�'�,E����� �,������,����,��
,����,����������
,�,��,�� (����,.@,���,�'�'

,,,,�� ��,��,��,�
 ���� �,��,�����,���� �&���,=,���,,

��'#��6��#*,"&$��*!+$� &;,& !.��G� ��G &'&$�� �G #*&'#�.&��*�,�)!/�*!+$�.&)� &%!'� #�H&-�&$�&)�
��

,,,,�4����,����,��,��
�� ���
,�,��,#�
 �&,$��,���"��,�� �
,
�!��,
�
,���+�� �
,�,���
�,+,��
,4����)���
�,��
,�#��
�
�,��
,�� �� �
,

�����)���
�,
�!
����
,+,���� �
,����!���
�,�
(,����,��
,�� �
,��#����
,�,!��4����,��,��,��������'

,,,,��
,�
 ���
,4�������
,��,��,� ����,���,�<�,������ ��� �,� �����,��!����� �,�� ���)���
,���,��,��>���,&�#��,��,

�����
 ����&'

,,,,��� �4�����&,��,��$��
� �
,���,�����
� � �,��#��,�,��"�
��,4�
���,�,��,$��,�"������,$��,8�,��������,��, ���
,��
,��$��
� �
,���� �,��,

��
��� �"�,�<��,��4����,��,�����,��,������,.1,���,����#��4�,0,���,�� (����,1/C=3,�'�',	�,�
,���
����,��%� ��,��,���������&,��,�� �'

��
���#��,��,���"��������,$��,�� ���,��
,����� �
,031-,�4������&,��������
�,031.,�4������&,��,���
��
,$��,�%����,���#�
,

6��������
�,����� �"�
,�,��,�� ����,0310,�4������&,�������
,+,0311,�4������&,�
�#�����
,������ �
'

����#�����,��,�4������&,��,��
,4���� �
,�, ��"*
,���,���"���������,
������,+,�����,8�+�,
��#���,���!��
,�,���������&,��,��,�<�,

������ ��� �,� �����',��
,����� �
,031-,+,031.,
�,�!��#� ����
F,��
,����� �
,0310,+,0311�,�����,8�+�,��#��,�,����,+,#�����,��
,

���8�"�
,P��'

�"���,��,�4������&,���,������,� ������,�, ��"*
,���,���"����,�4���� ���,���� �&���,��,A���
� ���&,��,�4������&,���,�"(�,��,

���8�"�
S

��'#��6�
�.!*� ���� �(I'�.&)�����
���&)�G #*&'#�.&��*�,�)!/�*!+$�.&)� &%!'� #�H&-

,,,,��� �4�����&,���,�����
� � �,��#��,��,��
,� ����� �
,%��������
,+,���������&,��,���������,��,�� �� �
,�
 � ���
,��,��
,����!��
,��,

��,%� �,����� �"��,4�������
�,�����
� � �
,��#���
,�,����!��
,��,��
,&�#��
,��,�������&,��,��4�������,��,��,������,1,�� (����,1/C=

1,�'�'

,,,,�� �,��,��,�
��!���,�,��>���,&�#��,��,�������&,$��,�����,��,�
 ���,��,��
,�
�#�����
,������ �
,��,��
,�<�
,#��"�!��
,� ������
,

��,��4�������,��,��,�� (����,.'0'.'3'.'02,���,����� �,./03,��,0-./'

,,,,�� �,��,��,�
��!���,6�����,�,��>���,&�#��,��,�������&,�,��,$��,
�,����!&,��,��
 ��!���&,���,!��4����,� �,�,�>���� �,���,

��
��� �"�,�<�,#��"�!��',	������,1�,����#��4�,0],���,�� (����,1/C=3,��'

,,,,��� �4�����&,����,
�,���$��,��
,��!��
,�,��� �4�����&,��,��
,���#�
,����� �"�
,+,#��������
�,+,��,�����,#��!��,��,����� �,+,"����,

��,��,���������&,��,���8�
,���#�
',������,����,��
,� �����
,�,$��,
�,��4����,��
,�� (����
,.@,+,.@=C,���,�
 � � �,���!� �����,$��, �#�,

�#��
�
,!�� �
,�,��,�<�,#��"�!��,� �����,
��������
,�,1'3--,DG�'



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

�&?!$!*!+$�.&���*�, ���)&*� +$!*��


���
����������
��	���������	���������
�����������

�6,�
 ���,��,���%�,��,�4�� �"�,������� �"�,��,��,�<�,������ ��� �,� �����',:�������,���,�����
� � �,��#���,�� ����,+,��"�
��,4�
����,


�,��,8�+;

��	���2�����
����������������	��
���
���	�
2��	��8������������
��<���������������������	�2���
��������

��	��
�	�2����	�
2��	�����������

���������� �, ��!�*,
�,��!�,��,
����� ��,��,��,��,�#��
�,��,��
 ���,��,�4������&,��,���
��
,7��(����
,=,����7�,����,�#��
��,��
,�� �
,

+,��>�
,��,��,�4������&,��,��
,�
 ���
,4�������
,!�%�,	���,$��,��!�, ���,��,�
������&'

�6,�
 ���,��,�� ����&,��������,��,���� ���,:����;,�,.,��,����,��,0-.3',:�������,���,�����
� � �,��#���,�� ����,+,��"�
��,4�
����,
�,��,

8�+;

�6,�
 ���,��,�� ����&,��������,������� �"�,��,��,�<�,������ ��� �,� �����',:�������,���,�����
� � �,��#���,�� ����,+,��"�
��,

4�
����,
�,��,8�+;
�6,�
 ���,��,��
�� ���
,� �#���,��,�
 ���,�������� ����,��������,S� ��
,��
�� ���
,� �#����
S,������� �"�,��,��,�<�,

������ ��� �,� �����',:�������,���,�����
� � �,��#���,�� ����,+,��"�
��,4�
����,
�,��,8�+;

�6,�
 ���,��,���!��
,�,��,�� ������,������� �"�,��,��,�<�,������ ��� �,� �����',:�������,���,�����
� � �,��#���,�� ����,+,

��"�
��,4�
����,
�,��,8�+;

��������#�����,��,4���� �,30C3,�, ��"*
,���,���,�*#���,���!� ����,�
������'

,,,,��%� ��,��
,������ �
,
���� �
,��$������
'

,,,,������,+,���
� ��,��,
����� ��,�� ����)���&,���,��#�
 ��,T�!�,"���4�����,$��,��,4���� �,30C3,$����,��,��,�����,��,�#��,�����	����'

��6,��� �4�����,��,��#�
 ��,��,��!��
,�>������,���,��,������,��,��������,��,��#� �

��,������(�,��+��,��,��#� �,�,
�,�������,��,� �,��,"�#������,+,�� ���,��,��,�
������&,��,��,���,�����!���,��,���#����
,

� ���������
,=,����,�,�, ��"*
,��,��,�������&,��
 �� ��,��,�
�����&�,G�#������,+,�� ���,��,���
��
,7��(����
,
�,����,��,�����,+,
�,

����� ��(�,7��(����,����� �,��������,
����� �,�������,�,4����,4(
���,��,
�#��� �
,������ �
,����,�<�,��
��*
,��,��,�����)���&,��,��,

�
��!���,6�����,+,��,��,����!���&,��,��
,�
 ���
,��������
,+,
�,��"�������
9

06,	� �
,�,��
,�
 ���
,��������
,������� �"�
,��,��,�<�,������ ��� �,� �����,$��,����+�,�,��
���,��,��
,���( ���
,�� �!��
,


�#�4��� �"�
,+,� ��
,��,�4������&,�>����� �"�',:�������,���,�����
� � �,��#���,�� ����,+,��"�
��,4�
����,
�,��,8�+;

16,��� �4�����&,��,�
 ���
,��������
,��4����,��,�� (����,12,��,��,��+,000,��,.@@3',:�������,���,�����
� � �,��#��,+,�� ����;

36,��� ���,���,��"�
��,��
����,
�,��,8�+�,��,��4�������,��,��,�
 �!������,�,��,�� (����,0-K,���,�&��#�,��,��������,+,����� �,1-0,��,

0-.3'
76,�4����,��,6�
 �&,4������,���,��,�����
� � �,��#���,�,��
, *����
,���,�� (����,C2,��,��,��+,000,��,.@@3�,����4�����,���,��,�� (����,.^,

��,��,��+,/-1,��,0---'

��6,�� �,���,��>���,&�#��,��,�����
 ����&,4������,���,���
��� �,+,
���� ����,��,��,����&�,����,��
 �,��,����!���&,��,��
,�
 ���
,

4�������
�,��,�4����,��,#�
 �&,+,��,��
 ����&,��,��
,�>���� �
�,��4����,�,��,�
 �!������,�,��,�� (����,C00,��,�&��#�,��,��������,+,��,

�� (����,C/,��,��,��+,000,��,.@@3'

��6,���+�� �,��,���
����
 �,��,��,"�#����,�� ����,����� �,	������,.-@1,��,.@K@'



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

�� #'�.#*,"&$�#'�&)&*� +$!*#'�

�&$&?!*!#'�

=4,I�&'�)���$?# "�*!+$��J+%&$��� !-,�� !�>

���"G# ��$*!��.&�)���$?# "�*!+$�&J+%&$�

�
,��,�"�����&,��,��,4�� ���, ����������,����,�4�� �
,��#���
, ���,��,��
��,"�����),$��,��,������,
�,��!��#��,
�,#�����,"������,�>�����,����!��,���8�)�,+,

��
��"�,���� �&����� ��,��,$��,�����
� �,��+���
,"� �%�
',���!� ������ �,�
,�,
���� �,��, ��
������
,��,"� �,��,!���
,+?�,
��"����
',

��,��
,������ �
,$��,����� �,8����,���!��
�,�%�
 �
,+?�,����������
,�,��
,4�� ���
,���� �&���
�,����,� �
,�*!� �,+?�,��*�� ��,��
,�����
,��,�#���,

4����,
�,���� �&���
�,
�,#����,+, ��
�� �,�,��,���	,����,"�������&'

�6,��#E,�
 ����,�����)���,���,��,�� ��,� ����������,��,�����
 ������
,���!� ����
�,�����,�
,��
,���&����,4�� ����,���� �&����� �,$��,���,��
,

����������
, ����������
,��,4�� �����&',��,�8����,�����,�����
� ��,8�
 �,�,K-[,��,��
,#�
 �
,4�� �,�,��,#�
 �&,��,4�� ���
,�,�����'

�6,��,�� ��� �)���&,�,��,�������&,��,��
,4�� ���
,�, ��"*
,��,�����
�
,���� �&���
,+,��#� ���
�,#����,�8����,�, �����
,��,�����
���� ��,��#�
 ��,

�� �!���, �
����(�,+,��
�� �,��,�4������&'

�6,��"�����,��
,��������
,����������
,��,�������,��
 �
,��,�"(�,+,�������&,��,4�� ���
�,�
(,����,4����� �,��,
�#����� �,���,�
 ���,��,��
,4�� ���
,

���� �&���
,����9,�������&�,���8�)�,�,���� ���&F,!����,��,��
�!������,��,�! ���,����� �
,+,���� �
,������ �
,�, �����,����'

�6,������4���,��
, ���� �
,� ���
,�,��
,�����
�
�,���������� �,#������&�,�������&�,�� �!�������,#�
 �&,������ ���,���������,+,������
F,��,

�����,���!��,����� �,��,����������&,��,�4������&,��,�
 ��,
������,��
���!��,�,�(���,�,4���� �,���� �&����,"�������,���"���� �,���,��,���	,+,

����,
���� �,��������'

�6,��,��� ���,���� �&���,���"���� �,�,
�,� ��#�,�
,"������,���,��,���	,�, �����,�����,��,$��,#��� �)�,$��,��,4�� ���,������,��,��
,��$��
� �
,

���
����
,����, ���,�4�� �
,4�
����
�, � �,����,��,4�� ������,����,����,
�
,���� �
'

06,�
,�,������ �,$��,�����,
��,�!%� �,��,4�� ���#�,����,4������,��,�����
����,�,!�%�
,��
 �
'

16,������ �,$��,��,���	,������� �,��%���
,
��"����
,����,��
,�� ��!�+� �
,����,��"�������
,�� ��� ���
,��,�����
 �
'

36,�
,���#�!��,��,��,�����,��!�� ��,��,��
�����,��,�
�,���,�����'

76,��%���,��,��������,�> �����,���,��(
,��,��
,��(
�
,$��,+�,�����,��,
�� �,�,��,4�� ���,���� �&���'

����
��	�����K�������
�����
��

�
,��,�4������&,���
� ���,���,���
��
,%��(����
,+,� �����
�,
�!��,��
,���������
,�����)���
,��,
�
,���� �
�,�
�����
,�,� ��
,$��,� ��"���,�,��,

��
�������,���,�!%� �,
�����,��,��,�����
��,����&������ �,�,��,�������&,��,�����
 �
,+,�����
,	�������
,=,���	,+,�,��,����� ����,��,J������,

��
 �� ��,��J,Y,�, ��"*
,��,
��"����
,���� �&���
,�,��������� �,��,��
,��
�������
,+,�
����4�������
, *����
,�>������
,����,��,��
�'

��	
���
���9�
���	������
�������	���������
����������������������������
��	���������
������

9�
���	��

��,�4������&,�>&#��, ��!� ����, ���,����,����&
� �,�4�� ���,�����
,+,�
 ����
,��,�4������&,$��,����� �,�������,��,��,4���&,��,4�
����)���&�,

�%�����,��+��,�� ���,��,��
, ��!� �
,+,�� ��!���,�,��%����,��,��������� �,��,�!��#�����
,
�
 ������
,+,4������
',



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

�,�
 ���
,��������
,��4�� �"�
,���������
,��,��,�<�,������ ��� �,� �����

�,��� ���,,��"�
��(�,,��
���,���,�<�,

�,�����,�� �,��,�
��!���,6�����,����, �����,���,��!��,��#�
 ����,� �,������,��,��������,��,��#� �

�,�4����,6�
 �&,����,��,��,,��������,�%��� �"�,+?�,�����
� � �,��#��,��,��,�
�������,4������

�,��� �4�����,��#�
 ��,��,��!��
,� �,������,��,��������,��,��#� �

0,�4����,��������&,����� �
,�� �"�����
,���� ����
,����!���,���,��,�
��!���,#�����,

1,��� �4�����,� ����� �
,7��,���,�� ����,��,��,�
�������

3,�����,��,��,���%� �,���4�
����,�� ����,��,��,�
�������,

7,��� �4�����,� ����� �
,7��,,��"�
��,��
���,��,��,�
������&

��,�����,��,��,���%� �,���4�
����,��"�
��,��
���,��,��,�
������&

��,��#�
 ��,I���,���!� ����,�D�,�
�������,�� ����)���

��,���#����,��,���
�������,+,X ���,�����
�����,�
�������,����!���,���,��,��
�%�,����� �"�

�� *#��# "��!(#�

��+,0.@3,��,0-00,:��+,� ���������&;

��+,0.33,.C,��,
�� ���!��,��,0-0.

����� �,/2K,���,0,��,��+�,��,0-00,:����4���,����� �,./03;

��
�����&,---./C,��,������!��,��,0-0.

��
�����&,-12,��,���)�,��,0-00

��
�����&,=,����4�����&,��>�, *����,��
�����&,---./C

��
�����&,--.0C-,���,0K,��,
�� ���!��,��,0-00

�$�!.�.&'�;,&�G,&.&$��**&.& ���)��!$?# "�*!+$� &G# ��.��.&�������	��
��������

�� �����(�,6�����,��,��,���E!����

��
���(�,6�����,��,��,	���&

������ ������,��,���������


������ ������,��������,��,�����!��

����������(�,6�����,��,��,	���&

D����,��,�4������&,+,����
�
,��������,D���

4,&�&'�&)�
&%!'� #�F$!*#�.&��&$&?!*!� !#��!$�)>

4,&�&'�,$��&$&?!*!� !#��!$�)>

��,����� ����,7��(����,��,��,������(�,��+��,��,��#� ��,��� �,���������
,����&����
,�
����4�����,��
,�4����
�,������ �
,+,��
,��$��
� �
,$��,

��!�,�������,����,�
 ��,��,�(�,��,��,����� �,��,�4������&,�� �!���,4�������,+, ��!� �����,��,�� ����,��,��
,������ �
,
����� ���
,����,

��,�
������&,����,
�9

��,��4�������,��,��,���� �"�,�� �!��,"�#� ��,��,����,�
,��,��
��
�!��,��,��,���������&,��,��
,�
 ���
,4�������
�,��,���
� ���&,��,

����� �
,��,�4������&,4�������,$��,��,
��,������!���,+,�
 �!�����,��
,������
,� ���
,��,�� ���,���
����


����,$��,��
,�
 ���
,4�������
,�
 *,��!��
,��,������
,�� ������
',���,��,� ������,��
,� �����
,
�,����,��,�����,��,���������,��������,

�,��,������,��,��#� ��,�'�'�, ���,��,��!��,��,���
� ��,��,�4������&,%��(�����,4�������,+,�� �!��,��,��,"�#����,�
 �!�������,� �,��,

��
��� �"�,� �,��,�
�����&�,"�#������,+,�� ����,��,����� ����,7��(����,��,��,������(�,��+��,��,��#� �,�,��,����#���,���,��+'


�����
�����	�����������	��
�������������
��

�
,��,��#�
 ��,�, ��"*
,���,����, ���
,��
,���
��
,%��(����
,��,�,
�,����,��,�����,+,�
 ��� ���
,
�,���
���(�,%��(����,�,
�������
,��!�,


����
 ���,��,�4������&,��,
�
,!��4�������
,4����
'



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

�� *#��# "��!(#�

��+,0.@3,��,0-00

��������,3K,��,0-00,����� ����,7��(����,������(�,��+��,��,��#� �

��������,.1,��,0-01,����� ����,7��(����,������(�,��+��,��,��#� �

4,!I$&'�.&-&$�&)�-# � �C�G &'&$�� �&)��6�6�6��>

4,&�.&-&�*#$�&$& �,$��6�6�6�6>

4,!&$�.&-&��G #-� �&)��6�6�6�>

�"G)&"&$��*!+$�C��!%&$*!��.&)��6�6�6�6

���4�������,4���,�
,��:
;,���
��:
;,� ����:�
;,$��,4����� �,��
��:;,�,�� ����:;,�,�,���� �,+?�,��,���
��,� ����,�,��+�,��!��,
�,

�����)�,��, ��
����&',����+�, ��!�*,�,��
,���
��
,$��,�%����,��,�� ���,�4�� �"�,4���,
�!��,��,���
��,%��(����,�,� ��,�
 ��� ���,

%��(����'

��,����� �,��,�� ���,
�,��4����,�,��,��
�!������,��, ����,����
���
,��� �� �
,�,��,���
��,�,�
 ��� ���,%��(����,+,��,��������
'

�
��
��������
�����
��	��������	�����
���
���������

�����,��
,� �����
,��,Z���,��,�����,�����������
,�,��,��
 �� �,���� ��,+,$��,�
 *,!�%�,��,�
�����&,"�#������,+,�� ���,��,��,������(�,

��+��,��,��#� �

��,���( ���,��,��������� �',

D�,�� ��),��,���
#�
,$��,��������,��,��� �4�����&,+,��,�"������&,��,��
,���
#�
,��,��������&,+,��,
�!���, ��
������,�� �� ���
,+,��
,

�� ����
,�,������� ��'

�����
��
,��,��!���,����#����,����,"���4����,��,���#�,��,�����
�
,��,��� �
,�,������� �
�,
��,8�!� ����
,�,���
�����
'

�����
��
,+,����
,��,�� ��� ���,+,���� ��(�

��,��4����&,+,
������)���&,��,�,����,����,����� ��,$��,����$����,���
��,�4�����,��,�����,��4�������,+,
�#����,
�!��,�� �"�����
,


�
���8�
�
,����������
,��,��,���
#�,��,�?��'

����,��
,���
#�
,��,
�!���, ��
�������,
�,��!�,��4���,�,���������� �,��,���8�"�,+,��
��"���&,��,������ �
,$��,�
 *,

����������
,��,�#����
�,�������
,�, ��
������
,� ���������
�,�,��
,$��,�
 *,�"��������,�,
��,!��4�������,��,����

�
 �!�����,��
,�����
��
,����,��,��"��#���&,+,
�#����� �,��,���#����

H��!�,
��,����!���,����� �,�� �,���,��,7� �,����� �"�,�,�
 ����,
������,$��,�>�
 �,��,� �����,��,����,����'

H�����,�,�>�
 �,��
�%�,�,7� �,����� �"�,��,�����
 ����&�,� ���
,��!�,
��,����!���,���,��,��>���,&�#��,��,�����
 ����&,

����� �,�� �,��,
�
�&,��������,�,�> ����������'

D�,"�),����!����,��!�,
��,������� ���,+, ����,��,"�#����,��,��� ��,:C;,�<�
'

	�,�!
 � ��,�����,
��,�� ����)���,�,����$����,���� ��,�����,
�,���
� �,���!��
,�,��,�������,��,��
�������,��,
�,�!%� �,
�����F,

���!��
,�,
�,�
 ��� ���,�� ��������,�,��,�� �,��,��
,�� �"�
,:.'---,����G,�,1.,��,������!��,��,����,�<�;�,�,� �,����$����,� ��,


� ����&,$��,����4�$��,�,$��,�����,�� ����,
�,�"��,��,���
#�,��,�?��,:���
#�,��,��������&,+?�,��,��!���,���
������;'



���	��	���������
���	�������������
��������������
��	�������


����	��������������������������	��
��

�����������	����
���������

	���	��
���	����
�������������������	����
���������

�����	��	�2�������
���	�������������
��������������
��	������A�*,"G)&�*#$��#.�'�)#'� &;,& !"!&$�#'�)&%�)&'�.&�)�'�

&$�!.�.&'�?!'*�)!/�.# �'�.&)�&'��.#�C�.&)�.!'� !�#�*�G!��)�.&��#%#�L�&$(!�$.#��#.#'�)#'� &G# �&'�.&�!$?# "�*!+$�;,&�'&�$�'#)!*!��.#'�C�

*,"G)!&$.#�*#$��#.#'�)#'�)!$&�"!&$�#'�&'��-)&*!.#'�&$�)�'�.!?& &$�&'� &'#),*!#$&'��$,�)&'�;,&�'#$�&JG&.!.�'�G� ��&'�&�?!$6

���������� ��,��
,����,��!���,������ ��,������ �,��,�����)���&,��,��,"���4�����&,��,
�,��������� �,+,�4������'


&'G#$'�-)&�.&�',��"G)&"&$��*!+$�C�*,"G)!"!&$�#

����,����,��!�,��
�#��,�,��,���
��,����#���,��,��,������� ���&,+,��������� �,���,���#����,����!����,����
�&,$��,�4������,�,��,

��
��� �"�,�� ������,��,�
�����&�,"�#������,+,�� ���,��,���� �,��,���
� ����'

��
,����,�!��#���
,�,�� ��,��,�,���#����,��,���
�������,+,X ���,�����
������,�,��,���������,
�����4�����,:����=�;�,�
,������,$��,
�
,

�� �"�
, � ���
,��,��� �,��,1.,��,������!��,��,����,"�#����,
��,�4������
,�,���,:.'---;,
������
,�(���
,��#���
,��
����
,"�#� �
,+,$��,

�, �#�,������� ���,�,
�
 ���,��,�����
 ����&,��,���
#�
',:��,��
�,��,��������;

��,��
��
�!��,�����,��� �����,�,��
,&�#��
,
������
,+?�,��,�����
 ����&',

�, ���,��
��,��,�����
� � �,��#��,+,��,��"�
��,4�
���,�,�����,�� ���,�,�������,��,��
��
�!��
,���,��������� �,��,��
,���#����
,��,

���
�������,+,X ���,�����
�����,
�����4�����,:����=�;',����4�����,���,��,��������,.1,��,0-01

D�,"�),���
� ���,��,����,� �,��,� ����,$��,�%����,����� ����,��,�
�����&�,"�#������,+,�� ����,��
��"���,����,"�#����,8�
 �,
�,

4����)���&,�,8�
 �, � �,��,�� ������,��,�
�����&�,"�#������,+,�� ���,�� ������,��
,������� �
,�(���
,$��,��!�,�� ���,:�,��$�����,

���
� ���&,����;�,�,�!
 � ��,
�, ����,$��,�!
��"��,��
,�>�������
,
�<�����
,�,��,������,/,��,��,���
� �,��������'

���,� ��,��� ��,
�,��,����,������,�����)��,��,�� ����)���&,�,�%�
 �,��,���#�����,��!���,���� ��,�����,���,������ �,���"���,� �,��,

� ����,$��,�%����,��,�
�����&�,"�#������,+,�� ����,�� ��,��,��
,$����,:.3;,�(�
,8�!���
,
�#��� �
,�,
�,����!���&�,%� �,��,��,�����,���,

�� �,��
��� �"�, �����,���,��!��,��,�� �
,�,��
�,��,8�!��
�,����!���,���,��,��>���,&�#��,��,��,� ����'



ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES 

APLICACIÓN DE LOS EXCEDENTES ACUMULADOS A 2022 DURANTE 2023 



������������	�
���	����
��������	�����	����	�����	��������
	��

��
���������	�
���	��	�	��	�������
������������������	������



����������	
�	��	���������	
�	���	����
�����	�������
��	�	����

����������	
�	��	��
	����������	
�	�����������	���������������	



27. Fecha expedición

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

984. Nombre

51. Código

38. País

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14912122593

9 0 0 6 3 7 8 7 1 8 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES

RCPI

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 15   88   21 OF 702 TO UNIKA
d.ejecutiva@rcpi.edu.co

3 0 4 5 4 7 6 4 4 0 6 0 1 7 4 4 6 6 7 8

9 4 1 2 2 0 1 3 0 5 1 6 8 5 6 0 2 0 1 3 0 5 1 6 7 2 2 0

04- Impto  renta y compl. régimen especial

4

07- Retención en la fuente a título de  rent

7

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT) 92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14912122593

9 0 0 6 3 7 8 7 1 8 Impuestos de Bogotá 3 2

2 5

2

1 2

0 1

1

2 0 1 3 0 5 1 6

0 3

2 0 1 3 0 7 2 2

S 0 0 4 4 8 1 0

1 1

4

2 0 1 3 0 5 1 6
2 0 9 9 1 2 3 1

0

0 . 0

0 . 0

0

0 . 0

0 . 0

Alcaldía 1 1

8 0 2 0 2 1 0 5 0 3
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14912122593

9 0 0 6 3 7 8 7 1 8 Impuestos de Bogotá 3 2

3 5

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

REPRS LEGAL SUPL 1 9

2 0 1 9 0 4 0 3

2 0 1 4 0 3 0 6

2 0 1 4 0 3 0 6

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

9 4 3 2 1 2 6 1

7 2 1 7 8 0 6 7

4 3 8 7 8 7 2 6

COLLAZOS

ORTIZ

AGUILAR

HERNANDEZ

VELASQUEZ

BARRIENTOS

IULDERC

MAURICIO

SARA CRISTINA

Fecha generación documento PDF: 31-01-2024 01:04:59PM



114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14912122593

9 0 0 6 3 7 8 7 1 8 Impuestos de Bogotá 3 2

4 5

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

7 2 1 7 8 0 6 7

4 3 8 7 8 7 2 6

1 6 8 4 4 7 4 8

4 3 7 2 2 6 8 1

1 2 2 0 1 4 4 6

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

ORTIZ

AGUILAR

GARCIA

PODESTA

YEPES

VELASQUEZ

BARRIENTOS

BONILLA

CORREA

LUGO

MAURICIO

SARA

DIEGO

MARIA

CRISTIAN

CRISTINA

ALONSO

PAOLA

ARMANDO

2 0 1 4 0 3 0 6

2 0 1 4 0 3 0 6

2 0 2 3 0 4 2 7

2 0 1 4 0 3 0 6

2 0 2 1 0 3 0 4
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido

140. Primer apellido

128. Primer apellido 129. Segundo apellido

141. Segundo apellido

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV
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Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación 150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación 138. DV 139. Número de tarjeta profesional
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Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14912122593

9 0 0 6 3 7 8 7 1 8 Impuestos de Bogotá 3 2

5 5

Cédula de Ciudadanía 1 3 7 2 1 8 4 3 8 5 2 1 6 1 T

JIMENEZ MANRIQUE JOSE EDGAR

2 0 2 0 0 7 0 2
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DIAZ BARBON ARMANDO

2 0 1 9 1 1 0 1

Fecha generación documento PDF: 31-01-2024 01:04:59PM



REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:04/02/2024

N.I.T. 900637871 ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES

Página 1/ 1

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

3045476440

PERFIL TRIBUTARIO

d.ejecutiva@rcpi.edu.co

28/02/2018 -

16/05/2013 NO

PERSONA JURIDICA PREFERENCIAL ICA

72201 - Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades como consultoría profesional

8560 - Actividades de apoyo a la educación

9412 - Actividades de asociaciones profesionales y gremiales sin ánimo de lucro

0

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

KR 15 88 21 OF 702 TO UNIKADirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ DC BOGOTÁ, D.C.

Fecha desde: 16/05/2013

Matrícula Mercantil:S0044810

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representación

04/05/2020 C.C. 72178067 MAURICIO  ORTIZ VELASQUEZ REPRESENTANTE LEGAL

02/04/2020 C.C. 7218438 JOSE EDGAR JIMENEZ MANRIQUE REVISOR FISCAL PRINCIPAL

04/05/2020 C.C. 94321261 IULDERC  COLLAZOS HERNANDEZ REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



24. Dirección

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

997. Fecha formalización

5. Número de Identificación Tributaria - NIT

985. Cargo

992. Área

990. Lugar administrativo

989. Dependencia

984. Apellidos y nombres

Firma del solicitante

993. Establecimiento

6. DV

991. Organización

8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

1002. Tipo documento

1006. Organización

1005. Cod. Representación

1001. Apellidos y nombres

1004. DV

Firma del funcionario autorizado

11. Razón social

Cód.

7. Primer apellido

Nota: La no adopción o violación de los sistemas técnicos de control, dará lugar a la sanción 
establecida en el artículo 684-2 del E.T

12. Dirección seccional

25. País 26.Departamento 27. Municipio

1003. No. IdentifIcación

18764050979773

9 0 0 6 3 7 8 7 1 8

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES

Impuestos de Bogotá 3 2

CR 15   88   21 OF 702 TO UNIKA

Colombia Bogotá D.C. Bogotá, D.C.

SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

2 0 2 3 -0 6 -2 6 /1 7 :3 1 :0 1

COLLAZOS HERNANDEZ IULDERC

Cédula de Ciudadanía

9 4 3 2 1 2 6 1 5
Representante Legal Principal

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES I

2023-06-26 / 05:31:01 PM



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Página de Hoja No. 2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód.

5. Número de Identificación Tributaria - NIT 6. DV 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

31. Prefijo 32. Desde el número

11. Razón social

38. Vigencia
1

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
3

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
4

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
5

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
6

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
7

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
8

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
9

Rangos de numeración para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

10

11

18764050979773

9 0 0 6 3 7 8 7 1 8

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES

2 2

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES CR 15   88   21 OF 702 TO UNIKA

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA 4 RCFE 94 500 HABILITACIÓN 218



24. Dirección

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

997. Fecha formalización

5. Número de Identificación Tributaria - NIT

985. Cargo

992. Área

990. Lugar administrativo

989. Dependencia

984. Apellidos y nombres

Firma del solicitante

993. Establecimiento

6. DV

991. Organización

8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

1002. Tipo documento

1006. Organización

1005. Cod. Representación

1001. Apellidos y nombres

1004. DV

Firma del funcionario autorizado

11. Razón social

Cód.

7. Primer apellido

Nota: La no adopción o violación de los sistemas técnicos de control, dará lugar a la sanción 
establecida en el artículo 684-2 del E.T

12. Dirección seccional

25. País 26.Departamento 27. Municipio

1003. No. IdentifIcación

18764050980079

9 0 0 6 3 7 8 7 1 8

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES

Impuestos de Bogotá 3 2

CR 15   88   21 OF 702 TO UNIKA

Colombia Bogotá D.C. Bogotá, D.C.

SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

2 0 2 3 -0 6 -2 6 /1 7 :3 3 :5 3

COLLAZOS HERNANDEZ IULDERC

Cédula de Ciudadanía

9 4 3 2 1 2 6 1 5
Representante Legal Principal

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES I

2023-06-26 / 05:33:53 PM



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Página de Hoja No. 2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód.

5. Número de Identificación Tributaria - NIT 6. DV 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

31. Prefijo 32. Desde el número

11. Razón social

38. Vigencia
1

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
3

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
4

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
5

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
6

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
7

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
8

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
9

Rangos de numeración para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

10

11

18764050980079

9 0 0 6 3 7 8 7 1 8

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES

2 2

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES CR 15   88   21 OF 702 TO UNIKA

FACTURA DE TALONARIO O DE PAPEL 5 RCFC 1 500 HABILITACIÓN 218



24. Dirección

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

997. Fecha formalización

5. Número de Identificación Tributaria - NIT

985. Cargo

992. Área

990. Lugar administrativo

989. Dependencia

984. Apellidos y nombres

Firma del solicitante

993. Establecimiento

6. DV

991. Organización

8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

1002. Tipo documento

1006. Organización

1005. Cod. Representación

1001. Apellidos y nombres

1004. DV

Firma del funcionario autorizado

11. Razón social

Cód.

7. Primer apellido

Nota: La no adopción o violación de los sistemas técnicos de control, dará lugar a la sanción 
establecida en el artículo 684-2 del E.T

12. Dirección seccional

25. País 26.Departamento 27. Municipio

1003. No. IdentifIcación

18764054257965

9 0 0 6 3 7 8 7 1 8

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES

Impuestos de Bogotá 3 2

CR 15   88   21 OF 702 TO UNIKA

Colombia Bogotá D.C. Bogotá, D.C.

SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

2 0 2 3 -0 8 -2 2 /1 7 :3 4 :1 8

COLLAZOS HERNANDEZ IULDERC

Cédula de Ciudadanía

9 4 3 2 1 2 6 1 5
Representante Legal Principal

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES I

2023-08-22 / 05:34:18 PM



  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Página de Hoja No. 2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód.

5. Número de Identificación Tributaria - NIT 6. DV 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

31. Prefijo 32. Desde el número

11. Razón social

38. Vigencia
1

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
2

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
3

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
4

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
5

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
6

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
7

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
8

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia
9

Rangos de numeración para autorizar, habilitar o inhabilitar

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

29. Establecimiento

33. Hasta el número 34. Tipo solicitud Cód.30. Modalidad                                                                                          Cód. 31. Prefijo 32. Desde el número 38. Vigencia

10

11

18764054257965

9 0 0 6 3 7 8 7 1 8

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES

2 2

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES CR 15   88   21 OF 702 TO UNIKA

DOCUMENTO SOPORTE 6 DSRC 123 1,000 HABILITACIÓN 212



1. Año

Firma de quien suscribe el documento

1001. Apellidos y nombres

1002. Tipo doc.

1005. Cód. Representación

1006. Organización

1003. No. identificación 1004. DV

55. Destino de la reinversión del beneficio o excedente neto

Pagos salariales a cargos directivos y gerenciales o personas jurídicas que representan legalmente la entidad

62. Total pagos

45. NIT de la persona jurídica que ejerce la 
representación legal 46. Razón social de la persona jurídica que ejerce la representación legal

41. Primer apellido 42.  Segundo apellido 43.  Primer nombre 44. Otros nombres

  Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Solicitud Régimen Tributario Especial

5. No. Identificación Tributaria (NIT) 11. Razón social

12. Dirección seccional Cód. 13. Dirección principal 15. Teléfono

24. País

25. Correo electrónico 26. Número sedes o 
establecimientos

27. Fecha constitución de la 
entidad 28. Sector cooperativo

29. Actividad 
económica principal

30. Actividad 
económica secundaria

31. Otras actividades 
económicas 1

32. Otras actividades 
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. � ARL SURA

Informa que la empresa ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES con Nit 900637871 , se encuentra

afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) y para ello, ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES aplicó la herramienta

diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 26/01/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25

Hacer (60%) 100 60 60

Verificar (5%) 100 5 5

Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 26/01/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 3972826
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Acciones al portador

65. ¿Identificó y reportó la TOTALIDAD de los beneficiarios finales?

66. Justificación

2 6 8 7 1 0 0 4 0 7 2 0 0 6

8

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES

Impuestos de Bogotá 3 29 0 0 6 3 7 8 7 13 1
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL 
 

 

Sobre los estados financieros certificados y preparados bajo el Decreto 2420 de 2015, por el 

periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023 
 

 

 

 

ASAMBLEA GENERAL  

ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES �RCPI - 

 

A. Opinión 

 

He examinado los estados financieros de la ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE 

PROFESIONES INTERNACIONALES �RCPI -, que comprende el Estado de Situación Financiera, 

Estado de Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y las 

Revelaciones que incluyen un resumen de las políticas contables más significativas y otra información 

explicativa preparados conforme al Decreto 2420 de 2015, que es congruente, en todo aspecto 

significativo, con las Normas Internacionales de Información Financiera para Pymes, por el periodo 

comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023. 

 

En mi opinión, los estados financieros antes mencionados, tomados de registros de contabilidad, 

presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situación financiera de ASOCIACION 

DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES �RCPI -, por el periodo 

comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, así como de los resultados de sus 

operaciones, los cambios en el patrimonio y sus flujos de efectivo terminados en dicha fecha, de 

conformidad con el marco técnico normativo compilado en el anexo compilatorio 2 del DUR 2420 de 

2015 y sus modificatorios. 

 

B. Fundamento de la opinión 
  

He llevado a cabo esta auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría �NIA� 

expuestas en el anexo técnico compilatorio y actualizado 4-2019 de las normas de aseguramiento de la 

información, incorporado al DUR 2420, a través del decreto 2270 de diciembre de 2019. Mi 

responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se describe más adelante en la 

sección �Responsabilidades del revisor fiscal en relación con la auditoría de los estados financieros�. 

   

Cabe anotar que me declaro en independencia de ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE 

PROFESIONES INTERNACIONALES �RCPI - de conformidad con los requerimientos de ética 



          JOSE EDGAR JIMENEZ MANRIQUE  
REVISORIA FISCAL, AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA ASESORIA CONTABLE, TRIBUTARIA, 

FINANCIERA DE CONTROL INTERNO CONSULTORIA 

BOGOTA, CARRERA 37 No 24-30    CELULARES: 3173317325 

jrcontadoresasociados@gmail.com 

aplicables a mi auditoría de los estados financieros en Colombia, y he cumplido las demás 

responsabilidades de ética de ética establecidas en la Ley 43 de 1990 y el anexo 4-2019 del DUR 2420 de 

2015. Adicionalmente, considero que la evidencia de auditoría que he obtenido proporciona una base 

suficiente y adecuada para mi opinión. 

 

C. Responsabilidad de la Administración y de los Responsables del Gobierno 

 

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de la Administración, quien 

supervisó su adecuada elaboración de acuerdo con el anexo técnico compilatorio 2 del DUR 2420 de 2015 

y sus modificatorios, así como las directrices de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo 

Técnico de Contaduría Pública, junto con el manual de Políticas Contables adoptadas por ASOCIACION 

DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES �RCPI -, de conformidad 

con las Normas Internacionales de Información Financiera. Dicha responsabilidad administrativa incluye 

diseñar, implementar, mantener el control interno relevante en la preparación y presentación de los 

estados financieros, seleccionar y aplicar políticas contables apropiadas y registrar estimaciones contables 

que sean razonables para que estén libres de incorrección material, debida a fraude o error. 

 

Adicionalmente, en la preparación de la información financiera, la administración es responsable de la 

valoración de la capacidad que tiene la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, 

revelando, según corresponda, las cuestiones inherentes, teniendo en cuenta la hipótesis de negocio en 

marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la entidad deben supervisar el proceso de información 

financiera de esta. 

 

D. Responsabilidad del Revisor Fiscal en Relación con la Auditoria de Estados Financieros 

 

Mi responsabilidad consiste en obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros en su 

conjunto están libres de incorrección material debida a fraude o error, y expresar una opinión sobre los 

estados financieros adjuntos, realizando una auditoría de conformidad con las Normas de Aseguramiento 

de la Información.  

 

Dichas normas exigen el cumplimiento a los requerimientos de ética, así como la planificación y la 

ejecución de pruebas selectivas de los documentos y los registros de contabilidad, con el fin de obtener 

una seguridad razonable sobre si los estados financieros están libres de errores materiales. Los 

procedimientos analíticos de revisión dependen de mi juicio profesional, incluida la valoración de los 

riesgos de importancia relativa en los estados financieros debida a fraude o error. Al efectuar dichas 

valoraciones de riesgo, debo tener en cuenta el control interno relevante para la preparación y la 

presentación de los estados financieros, mas no expresar una opinión sobre la eficacia de este. 

 

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de auditoría en 

relación con la información financiera de la entidad, y evaluar la adecuación de las políticas contables 

aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones contables y la información revelada por la entidad, así 

como lo adecuado de la utilización, por la administración, de la hipótesis de negocio en marcha, y 

determinar, sobre la base de la evidencia de auditoría obtenida, si existe o no una incertidumbre material 

relacionada con hechos o condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de la 

entidad para continuar como empresa en marcha. 
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Adicionalmente, debo comunicar a los responsables del gobierno de la entidad el alcance de la 

auditoría, el momento de su realización y los hallazgos significativos, y proporcionar una 

declaración de que he cumplido con todos los requerimientos de ética aplicables en relación con 

la independencia. 
 

E. Informe de gestión y su coincidencia con los estados financieros 

 

En el informe de gestión correspondiente al año 2023 se incluyen cifras globales coincidentes con los 

estados financieros examinados, así como las actividades descritas en el que generaron operaciones 

económicas que poseen registro contable y forman parte de los estados financieros certificados. En dicho 

informe se menciona que, al 31 de diciembre de 2023, ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA 

DE PROFESIONES INTERNACIONALES �RCPI -, cumple en forma adecuada con lo dispuesto en 

la Ley 603 de 2000 sobre propiedad intelectual y derechos de autor. 

 

No tengo evidencia de restricciones impuestas por la Administración de la Compañía a la libre circulación 

de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores (Parágrafo 2º, del Artículo 87 de la Ley 1676 de 

2013). 

 

 F. Cumplimiento de normas sobre documentación. 

 

Declaro que, durante dicho periodo, los registros se llevaron de acuerdo con las normas legales y la 

técnica contable, así mismo, las operaciones registradas en los libros y los actos de la Administración se 

ajustaron a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea general. 

 

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan y conservan 

debidamente. ASOCIACION DE LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES 

INTERNACIONALES �RCPI -, observa las medidas adecuadas de control interno, conservación y 

custodia de los bienes propios y de los de terceros que están en su poder. 

 

G. Opinión sobre control interno y cumplimiento legal y normativo  

 

Además, el Código de Comercio establece en el artículo 209 la obligación de pronunciarme sobre el 

cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.  

 

Mi trabajo se efectuó mediante la aplicación de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las 

disposiciones legales y normativas por la administración de la entidad, así como del funcionamiento del 

proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la administración. Para efectos de la 

evaluación del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios: 

  

ü Normas legales que afectan la actividad de la compañía.  

ü Estatutos de la empresa.  

ü Actas de asamblea.  

ü Otra documentación relevante.  

 

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno corporativo, la 

administración y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en relación con la 
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preparación de información financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el 

logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.  

 

El control interno de una entidad incluye aquellas políticas y procedimientos que (1) permiten el 

mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las 

transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad; (2) proveen razonable seguridad de que las 

transacciones son registradas en lo necesario para permitir la preparación de los estados financieros de 

acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo 2, que corresponde a la NIIF para las 

PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la entidad están siendo efectuados solamente de acuerdo 

con las autorizaciones de la administración (3) proveer seguridad razonable en relación con la prevención, 

detección y corrección oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposición de los activos de 

la entidad que puedan tener un efecto importante en los estados financieros.  

 

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la 

entidad, así como de las disposiciones de los estatutos y de los órganos de administración, y el logro de 

los objetivos propuestos por la administración en términos de eficiencia y efectividad organizacional.  

 

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores 

importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluación o efectividad de los controles de periodos 

futuros están sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las 

condiciones, o que el grado de cumplimiento de las políticas o procedimientos se pueda deteriorar.  

 

Esta conclusión se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad ha dado 

cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y junta directiva, 

y mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la 

confiabilidad de la información financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las 

pruebas efectuadas, especialmente de carácter cualitativo, pero también incluyendo cálculos cuando lo 

consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mí durante el transcurso 

de mi gestión como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoría fiscal para el periodo. 

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluación son una base suficiente para expresar mi 

conclusión.  

 

H. Cumplimiento de otras normas diferentes a las contables 

 

De acuerdo con el resultado de pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros de 

contabilidad, de conformidad con las normas de auditoría generalmente aceptadas, ASOCIACION DE 

LA RED COLOMBIANA DE PROFESIONES INTERNACIONALES �RCPI -, cumple en forma 

adecuada y oportuna con las obligaciones tributarias de orden nacional (DIAN) y territorial (SHD, 

alcaldía de Bogotá), de renovación de matrícula mercantil ante Cámara de Comercio, los contratistas 

están cumpliendo con los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 

 

I. Opinión sobre el cumplimiento legal y normativo  

 

En mi opinión, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, así como a las 

disposiciones estatutarias, de la asamblea de accionistas, en todos los aspectos importantes.  
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J. Opinión sobre la efectividad del sistema de control interno  

 

En mi opinión, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes. 

 

Cordialmente,  

 

JOSE EDGAR JIMENEZ MANRIQUE 

C.C. N. 7.218.438  

Revisor Fiscal  

T.P. 52161-T  

Bogotá, 17 de febrero de 2024 

 


